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Prefeitura inaugura o Colégio mais moderno
da regiao no bairro Colinas da Anhanguera

Mais de 5 mil pessoas prestigiaram a grande festa de inauguracéo do novo colégio

Foto: Mdrcio Koch

oi com muita fes-

ta, apresentacdes

artisticas e muita

emocdo que na ul-
tima sexta-feira, 27/11,
a prefeitura inaugurou o
novo colégio municipal do
bairro Colinas da Anhan-
guera. Pdg. 3
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Mais de
110 pessoas
foram
beneficiadas
com
aparelhos
auditivos
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A acdo possibilitara que
as pessoas com perdas
auditivas voltem a ter
uma vida social sauda-
vel. Pdg. 3

Santana de Parnaiba recebera a Cronograma Natalino
maior decoracao de Natal da regiao

20h - abertura oficial do Presépio

Venha e traga toda a familia para se encantar com o presépio 20h05 - Contagem regressiva para o acendimento
da decoracdo de Natal.

Foto: Mdrcio Koch ~ Texto: Sidnei Rodrigues 20h10 - Chegada do Papai Noel no Trend.
S preparatlvos pa-

ra uma das festas 20h30 - Coral de Natal CCAM

mais aguardadas 06/12/2015

do ano ja estdo . o
movimentando as ruas de 20h - Cantatas com o Coral da Igreja Presbiteriana
Santana de Parnaiba, é 12/12/2015

que a Prefeitura, por meio
da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, esta
preparando a maior deco-
racdo de Natal daregido.

20h - Projecdo Mapeada - Presépio

20h10 - Inauguracdo da Fdabrica do Papai Noel -
CEMIC

A programacdo natalina 20h30 - Cantatas com o Coral Harmonia
comeca no proximo sabado 13/12 /2015
05) a partir das 20h com a , ~ .
i(naligueac'a”o do presépio 20h - Coral Alphaville (apresentacdo musical)
que conta com um espaco 19/12/2015
de cerca de 300 m2 com- . N .
posto por uma cenografia 20h - Coral Alpha Kids da igreja Presbiteriana
com mais 30 personagens, 20/12/2015
entre figuras humanas e . .
animais gtodos mecaniza- 20h - Coral da Igreja Jesus Cristo dos Santos dos
’ ' e e Ultimos Dias
dos e em tamanh? real, Santana de Parnaiba se prepara para a chegada do Natal
que representam o impor-
tante momento do nasci-
mento de Jesus Cristo. Para aqueles que estdo se perguntando sobre as famosas Cantatas de Natal, sai- 0 projeto “Cinema No Bairro” também iré receber uma edicdo especial de Natal, os
O presépio e toda a de- . bgrr] queas apresentago~es comecam no domingo (0_6), apos ainauguracdo do pre- filmes escolhidos para celebrar o més de Natal serdo exibidos com a presenca do
sépio, com a apresentacdo do Coral no Coreto a partir das 20h. Papai Noel, que distribuira balas para os presentes, sempre a partir das 16h nos lo-

coracdo natalina do Centro
Histérico poderdo ser visi-
tados até o dia 6 de janei-

No sabado 12/12, também as 20h, serd inaugurado a 1° Fabrica de Brinquedos =~ Caisedatas: . .
do Papai Noel da cidade, num espaco com pouco mais de 99m?2. O publico podera [ Parque do Bairro Cidade Sao Pedro no dia 05/12.
acompanhar todo o processo de confeccdo dos brinquedos, desde o recebimento 0 Parque do Bairro Colinas da Anhanguera
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ro de 2016, quando serd da carta pelo Papai Noel até a entrega dos brinquedos. A Fabrica serd instalada no nodialz2/12 orad
. Centro de Memodria e Integracdo Cultural (CEMIC) localizado no Largo da Matriz, 49 U Praca Nossa Senhora do Perpétuo Socorro
comemorada a tradicional - Centro Histdrico. no Parque Santana dia19/12

celebracdo do Dia de Reis.

NOVO TERMINAL RODOVIARIO: O MAIS MODERNO DA REGIAO

Acompanhe os trabalhos da Prefeitura no Facebook E] /PrefeituraSantanadeParnaiba
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PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR DE SANTANA DE PARNAIBA

g Procure o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) mais perto de sua casa
E m re o Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720 Jardim Isaura/Parque Santana - Av. Moacir da Silveira, 954 — Jd. Isaura
Alphaville - R. Netuno, 49 — Cent. de Apoio 1 Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751

02/12

Centro Historico - R. Quinze de Novembro, 654 Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605
Ocupagao Qtds. de Vagas Joga pare — Yoga pare Vagas exclusivas Escolaridade
Mas. Fem. Ambos Idade minima Idade méxima para deficientes

Armazenista 50 X - - 18 40 - Fundamental
Auxiliar de Almoxarifado 2 X - - 22 34 - Ens. Médio
Auxiliar de Cozinha 2 - - X 19 45 - Fundamental
Auxiliar de Linha de Produgéo 10 - - X 18 50 X Fundamental
Auxiliar de Linha de Produgao 22 - = X 18 50 X Ens. Médio
Auxiliar de Marceneiro 2 X - - 18 40 - Fundamental
Borracheiro 2 X - - 20 50 - Fundamental
Chefe de Servigo de Limpeza 2 X - 18 40 - Ens. Médio
Cilindrista de Borracha 1 X - - 18 45 - Ens. Médio
Conferente de Carga e Descarga 3 X - - 22 35 - Ens. Médio
Controlador de Entrada e Saida 2 X - - 20 50 - Ens. Médio
Corretor de Imoveis 200 - - X 18 70 - Ens. Médio
Empregada Doméstica 2 - X - 25 50 - Fundamental
Montador de Andaimes (edificacoes) 1 X - - 20 45 - Ens. Meédio
Operador de Empilhadeira 2 X - - 22 35 - Fundamental
Operador de Moinho e Mistura 7 - - - 22 35 - Ens. Médio
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 200 - - X 18 59 - Ens. Médio
Operador de Telemarketing Receptivo 50 - - X 17 50 - Ens. Méd/Incomp
Operador de Telemarketing Ativo 25 - - X 18 45 X Ens. Méd/Incomp
Operador de Telemarketing Receptivo 85 X 18 50 X Ens. Médio
Operador Eletromecanico 2 X - - 25 45 - Ens. Médio
Vigia Noturno 2 X - - 20 50 - Fundamental
Zelador 2 X - - 18 40 - Fundamental

Dica Semanal
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X 3 ¢ Coloque um litro de dgua numa panela, quando ferventar a agua acrescente um fio
| INGREDIENTES de 6leo e uma pitada de sal, feito isso, coloque o macarrdo e mexa de vez em quan-
N do para que ndo grudar

¢ Cozinhe o macarrdo até o ponto al dente, escorra e reserve

r
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e 8dentesde alho picado (ralado)
e Salagosto

¢ Na panela colocaremos o 6leo e 0 azeite para aquecer, em sequida adicione o alho
* 5colheresde sopade 6leo picado e deixe fritando até que fique douradinho
* 5colheresde sopade azeite * Apds esta etapa, coloque o macarrdo na panela e mexa muito bem, para que o alho
e 1macode brécolis se misture com o0 macarrdo
e Zlitrode agua e Em outra panela mais um litro de dgua
e (ebolinhae cheiroverdea * Quando ferventar coloque o brécolis e cozinhe por 5 a 10 minutos, como preferir
vontade e Escorra-o e junte ao macarrdo mexendo
[ 1
CONVITE AOS MORADORES summy /. NAO DE CHANCE
e AN 2 AO MOSQUITO
DA DENGUE
“A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, por meio da Coordenadoria de Protegao e Defesa Civil, S _ : ;
convida os moradores para participar do Programa de Voluntarios de Defesa Civil. Os formuldrios para inscrigao PN NAO DEIXE AGUA PARADA

poderao ser retirados nos postos: Regional Fazendinha, SEMEDES e Niicleos de Assisténcia Social dos bairros”. N VO AW AV 4 FAQA A SUA PARTE

Comunicagao Social

Inscrigcoes até 12 de dezembro de 2015 W Secretaria de 3

A populacao pode comemorar, pois o Viario da Ponte ja é uma realidade

Antes os motoristas demoravam até 40 minutos para percorrer um trecho que hoje leva menos de 3 minutos

Secretaria de Comunicacdo Social

EXPEDIENTE: Almprensa Oficial de Santana de Parnaiba (Lein® 3244/2013) € uma pu- Producdo de Noticidrio: Dep. de Jornalismo da Secretaria de Comunicagdo Social
blicacdo da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, produzida pe- Avenida Brasil, 132 - Jardim Séo Luis - CEP 06502-025 - Santana de Parnaiba/SP
la Secretaria de Comunicacdo Social. Fone: (11) 4622-7950
i a'ala), e E-mail: imprensa@santanadeparnaiba.sp.gov.br
42 ) Site: www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

Clr.cula sgr_nqnalmente, podendo haver edicbes extras. Dlstrlbw,caq gra- Secretdirio de Comunlicactio Soclal: Fablo Mendonsa
tuita e dirigida. Os exemplares podem ser encontrados em reparticées Diretor: Mario Justo
publicas de dmbito municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou Editor e revisor: Renato Menezes - MTB 54.101

PREFEITURA DE serem retirados no Paco Municipal. Diagramag:%o: Reivisson Casé de Oliveira / Ricardo Branco / José€ Luis G. Moraes
i . Circulacéio: Orgéios Publicos
SANTANA DE PARNAIBA = = Periodicidade: Semanal
NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS Pre_fEItO. E’V’S Leonardo Cezar Tiragem Desta Edicdo: 30.000 exemplares
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Pelo 15° més foi eleita a cidade mais sequra do Estado/SP

Prefeitura inaugura o Colégio mais moderno
da regiao no bairro Colinas da Anhanguera

oi com muita fes-
ta, apresentacfes
artisticas e muita
emocdo que na ul-
tima sexta-feira, 27/11,
a prefeitura inaugurou
0 novo colégio munici-
pal do bairro Colinas da
Anhanguera.

Apd@s cortar a faixa de
inauguracdo, o publico p6-
de conhecerolocal e ficou
encantado com a qualida-
de dos espacos e equipa-
mentos oferecidos, onde
as criancas poderdo des-
frutar de um local sequ-
ro e adequado para estu-
dar. “Ficou maravilhosa,
0s ambientes com de-
senhos de personagens
deixam o local mais tran-
quilo e gjudam para que
as criangcas fiqguem mais
a vontade para aprender.
Né&o vi em nenhum lugar

Mais de 5 mil pessoas prestigiaram a grande festa de inauguracéio do novo colégio

Texto: Renato Menezes MTBn°54.101

um colégio com essa qua-
lidade. Parabéns a todos,
porque fizeram um exce-
lente trabalho”, comen-
tou Elaine Cristina, mora-
dora do bairro.

Batizada com o nome
de Luis Carlos Barbosa,
um dos moradores mais
antigos da regido, o ter-
ceiro colégio do Colinas
da Anhanguera esta lo-
calizada na rua Candi-
do Portinari, 360. Possui
mais de 1.600 m2 e conta
com ambientes como co-
zinha, dispensa, lactario,
lavanderia, refeitodrio,
secretaria, coordenacdo,
sala para os professores,
almoxarifado, consultoé-
rio, diretoria, 02 berca-
rios, 12 salas de aula e
01 biblioteca que aten-
derd mais de 300 crian-
cas do bairro.

A Prefeitura inaugurou na dltima sexta-feira a nova creche do bairro
Colinas da Anhanguera que terd capacidade para mais de 300 criancas

Mais de 110 pessoas foram beneficiadas
com aparelhos auditivos

A acdo possibilitara que as pessoas com perdas auditivas voltem a ter uma vida social saudavel

isando o bem-es-

tar e a saude da

populacdo, a Pre-

feitura, por inter-
médio da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social,
entregoumaisde 110 apa-
relhos auditivos. A cerim6-
nia de entrega aconteceu
na dltima quarta-feira,
02/11, no Cine Teatro Co-
ronel Raymundo.

Apés realizarem exa-
mes audiométricos, o0s
municipes procuraram os
Centros de Referéncia de
Assisténcia Social da cida-
de, os CRAS, fizeram a so-
licitacdo dos dispositivos,
passaram pelos relatérios
sociais feitos pelos cen-
tros e receberam seusres-
pectivos aparelhos.

As pessoas que adquiri-
ram os equipamentos au-
ditivos se mostraram muito
felizes e emocionadas com
a conquista “Como eu jd uso
esse tipo de aparelho au-
ditivo, posso dizer que ele

Fotos: Linda Marinho Texto: Willian Rafael

As pessoas que receberam os equipamentos auditivos se mostraram muito felizes e emocionadas

é muito bom e dtil. E uma
grande conquista pra gen-
te e tenho certeza que to-
dos que receberam vdo fi-
car contentes, assim como
eu fiquei”, disse Joaquim Ba-
tista, Morador do bairro 120.

Mdrcia Barbieri, mu-
nicipe que acompanhou

3 ‘.ii:"“

0 seu pai na entrega, fa-
lousobreaacdo: “Meu pai
tem 77 anos, pra mim es-
sa acdo é muito impor-
tante, pois ndo temos
uma situacdo financeira
tdo boa e s6 conseguimos
gracas a assisténcia que
a prefeitura tem nos da-

-

do”. E completa: "Em casa
eu até adaptei um fone
para que meu pai consi-
ga assistir televisdo, e as
vezes a dificuldade de-
le de nos ouvir é grande
e com essa oportunidade
vai facilitar muito”.

A Dra Andreia Caruso,

Fonoaudidloga que acom-
panhara os pacientes que
receberam os dispositivos,
explicou algumas situa-
cBes que acontecem com
que tem problema de au-
dicdo: “Os individuos com
perda auditiva acabam se
isolando, ficando em casa,

ndo participando de con-
versas e isso gera vdrias
consequéncias, como a
maior incidéncia de Alzhei-
mer e deméncia, por isso
é muito importante dar a
eles a possibilidade de vol-
tar a ouvir e participar de
novo de coisas que haviam
deixado para trds”,

Andreia falou também
da importancia de a pre-
feitura oferecer esse ti-
po de assisténcia: “A inci-
déncia da perda auditiva
€ muito grande na popu-
lacGo brasileira e a pre-
feitura oferecer essa tec-
nologia pra tentar suprir
e melhorar a qualidade de
vida dos municipes € es-
sencial praeles voltarema
ter uma vida social”, finali-
zou a fonoaudidloga.

As pessoas que rece-
beram os aparelhos au-
ditivos receberdo todo o
suporte da empresa Fono
Alpha, que fara os ajustes
que forem necessarios.

Mais de mil pessoas assistem ao Espetaculo
de Dancas dos alunos do CCAM Centro

Texto: Renato Menezes MTB n°54.101

Fotos: Linda Marinho

Alunos do CCAM Centro em uma das apresentacées de encerramento das atividades em 2015

o dltimo domingo,

29/11, a Prefeitu-

ra, por meio da Se-

cretaria de Cultura
e Turismo promoveu, no Es-
paco Savana em Alphaville,
0 Espetdculo de Danca dos
alunos do CCAM - Centro
Cultural Artistico Municipal
do Centro Histérico.

0O evento contou com
450 alunos que realizaram
57 apresentacdes dividi-
das por temas de acordo
com a faixa etaria.

“Fiquei muito feliz em

participar das aulas e das
apresentacbes, porque é
algo muito gostoso e de-
safiador, pois vocé fica de-
sinibido, perde o medo do
publico e se descobre, su-
perando seus limites, agra-
deco a prefeitura e aos
professores do CCAM por
proporcionar esta oportuni-
dade”, comentou Danatielle
Ferreira, uma das bailarinas
do espetaculo.

Em uma das apresenta-
cdes, as coreografias foram
inspiradas no tema “Senti-

mentos e Emocdes” tendo
como elemento os ritmos
musicais como Jazz, Street
Dance, Zouk, Forré, entre
outros que animaram o pu-
blico presente.

“Todos estéio de para-
béns, porque achei todas
as apresentacbes muito
lindas, isso mostra quantos
talentos que a nossa cida-
de tem, desde criancas até
idosos. Parabéns a todos!”,
falou Orfeu Farelli, que fi-
cou feliz com a apresenta-
cdo das filhas.
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De 04 al1l0 de dezembro de 2015

Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2015

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna pablico, na forma prevista
no Artigo 37 da Constituigao Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n°
3143, de 22/08/11, que dispde sobre a contratacdo de temporéarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que
realizard por meio do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, Processo Seletivo, com o objetivo
de recrutar profissionais para FORMAGAO DE CADASTRO, visando as contratacGes emergenciais necessarias
a municipalidade, cuja contratacao serd realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual serd regido pelas
instrucoes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|1 - DO PROCESSO SELETIVO .

1.1. 0 presente Processo Seletivo serd para FORMAGAO DE CADASTRO, visando as contratagoes emergenciais necessarias a municipalidade, tratando-se
de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.
1.2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo, para fins de convocacao, sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
de homologacao da publicagdo do resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das fungdes publicas previstas na forma da Lei Municipal n° 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n® 3143, de
22/08/11, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei 034/2011, do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

1.4. Os vencimentos das Fungoes sao referentes ao més de outubro de 2015.

1.5. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei 3.386, de 21/05/14, o piso salarial remuneratdrio dos servidores
piblicos municipais é de R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

1.6. A descrigdo das Funcdes serd obtida no Anexo |, deste Edital.

1.7. As Funcoes, Campo de atuacao (quando existir), os cdigos das fungdes, carga horéria semanal, vencimentos, requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricao, estao estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

TABELA | - FUNGOES PARA DIVERSAS AREAS
o 4TRSS
i CODIGO - TAXA DE
FUNGho FuNgAo | HORARIA | VENGIMENTOS | (s erem comprovados ot oeasido | sGRighD
contratagao)
Agente de Organizagao Escolar 101 40h (%) (*,Bi??,?;,ﬁ*s**) Ensino Fundamental Completo R$ 12,00
Agente de Servigos de Alimentagao 102 40h (%) (*Bi;’?fﬂﬁ*) Ensino Fundamental Completo R$ 12,00
Agente de Servigos Gerais 103 | 12x360 (%) (*ﬁﬁ)"(’fﬁﬁ*) Alfabetizado RS 12,00
Motorista 104 | 400 () “f&ﬂ?fﬁﬂ::f ) Ensine Pundamenta Completo, CNH RS 12,00
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | 105 | 40h (¥) '}%Jﬁﬁ;zliﬁ’;) Ensino Médio Completo RS 14,50
LEGENDA DA TABELA I:

(*) A Jornada de Trabalho serd cumprida em escala fixa de 40 horas semanais ou em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, de acordo com
as necessidades do Setor.

(**) Incluso o abono pecuniario mensal de R$100,00 conforme Lei n° 3276, de 21 de junho de 2013, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.
(***) Incluso o adicional de conducéo de veiculos leves, previsto na Lei 3262 de 02 de maio de 2013, para o cargo de Motorista.

(****) Terao direito a Cesta Basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013

(*****) Terdo direito a Vale Transporte de acordo com o previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011.

TABELA Il - FUNGOES PARA AREA DA EDUCAGAO
_ q CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
FUNCAO %ﬂ:&%‘z EI?IIIJ(I;(;‘\% HORARIA | VENCIMENTOS | (a serem comprovados por ocasiao da convocagao, II.Irg():(F‘!\IEEO
SEMANAL que antecede a contratacéo)
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Professor - 106 | 40n (%) “(ﬁl)-%ll;"f Superior, admitida como formacao minima a obtida RS 14,50
! em Nivel Médio na modalidade Normal
Licenciatura Plena e Especifica em Fisica, ou
Disciplina de 107 27h (%) R$ 2.123,94 | Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em
Fisica (**) (***) Fisica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Exatas
com habilitagao em Fisica
o R$ 19,50
D;Esdcl:[élénaége Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagao
Es ecigl - 108 30h (*) R$ 2.338,69 | em Educacao Especial com capacitagdo na drea de
pecial - (**) (***) Deficiéncia Intelectual com carga horaria minima
PEB Il Deficiéncia de 180 horas
Intelectual ——
Disciplina de
Educacao
Especial - R$ 2.338.60 Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagao
Atendimento 109 30h (*) (**)' (**’,,) em Educacao Especial com capacitacéo na area de R$ 19,50
Educacional AEE, com carga horaria minima de 180 horas
Especializado
(AEE)
LEGENDA DA TABELA II:

(*) Os professores possuem carga horéria mensal varidvel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas e seus ven-
cimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

(**) Incluso o abono pecunidrio mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei n° 3.276, de 21 de junho de 2013.

(***) Terao direito a Cesta Basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigoes para inscrigéo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do

pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Givis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcdo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo |, deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo ptblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Funcéo; e

lé) Nao ser servidor pablico aposentado (municipal, estadual e federal), exceto para as fungées/cargos com acumulagdo permitida na forma prevista pela
onstituicao;

1) Nao segr aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do Artigo 40, inciso II, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, serd solicitada por ocasido

da convocagao, que antecede a contratacao.

2.3. A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicaré na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagao no

Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

111 - DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGCAO DO PROCESSO SELETIVO

A - Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015 — ISENGAO A INSCRIGAO NO CADUNICO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao em concursos publicos/processos

seletivos, promovidos pelos 6rgaos da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio

de Santana de Parnaiba o candidato que: .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagao de inscri¢o, das 10 horas as

23 horas e 59 minutos do dia 7 de dezembro de 2015, no endereco eletrgnico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) aindicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracao eletronica de que atende a condigao estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do processo. |

3.4. 0 Instituto Mais consultaré o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagoes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer

momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do

processo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Néo seré concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacades ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e i

d) sem a informacao correta da indicacdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isencao da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscrigéo sera considerada a primeira

inscricao realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Néo serdo aceitas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricao por fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem

como se apresentadas incompletas.

3.9. 0 resultado da solicitagao de isengao da taxa de inscrigéo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana

de Parnlfl’ba, na data prevista de 18 de dezembro de 2015, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.

sp.gov.br.

3.1 lzlhgngeré recurso do resultado da solicitagao de isencao da taxa de inscricao em conformidade com o Capitulo XI, deste edital, no dia 21 de dezembro
e .

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 24 de dezembro de 2015 sera publicado na Imprensa Oficial do

Munlicigio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitacao do pedido de isenco da taxa de inscrigéo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu

resultado.

3.11. 0 candidato com solicitacao de isengao indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Processo Seletivo da

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 29 de dezembro de 2015, e imprimir o

boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 30 de dezembro de 2015, limite maximo.

3.12 0 candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido e que nao efetive a inscrigdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa

de inscrigao, nao tera a sua inscricao efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos 0s atos de inscri¢do tornados sem efeito.

3.13. 0 candidato cujo pedido de isencao tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

B - Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015 - ISENGAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos

publicos/processos seletivos realizados no municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagao de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela

unido, estado ou municipio.

3.15. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora e devera

diacrirn(}nar 0 numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo

a data da inscrigao.

3.16. A isencao deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagéo de inscri¢ao, das 10 horas

as 23 horas e 59 minutos do dia 7 de dezembro de 2015, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) a declaracao eletronica de que atende a condicao estabelecida no item 3.14, deste edital;

b) os dados cadastrais para participar do processo; e

¢) envio do comprovante de qualidade de doador, a que se refere o item 3.15., juntamente com a copia do comprovante de requerimento de solicitagéo de

isencdo, durante o periodo de 7 a 9/12/15, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP

05421-001 - Sao Paulo — SP; ou entregar pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana de Parnaiba, situado na Rua

Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, das 9 as 16 horas.

3.17. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informagoes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a

qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta

eliminacao do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. Nao serd concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos itens 3.15 e 3.16, deste edital.

3.20. Serd concedida ao candidato apenas uma inscricao com isencéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscrigao serd considerada a primeira

inscrigdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitagoes de isencao de taxa de inscricao por fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem

como se apresentadas incompletas.

3.22. 0 resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de

Santan% de Parnaiba, na data prevista de 18 de dezembro de 2015, bem como serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.

sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resuftado da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste edital, no dia 21 de dezembro  de 2015.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 24 de dezembro de 2015 sera publicado na Imprensa Oficial do

Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitacdo do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. 0 candidato com solicitacao de isengao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Processo Seletivo da

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 29 de dezembro de 2015, e imprimir 0

boleto bancdrio, cujo pagamento deverd ser efetuado até as 20 horas, do dia 30 de dezembro de 2015, limite maximo.

3.25. 0 candidato cujo pedido de isencdo tenha sido indeferido e que nao efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa
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de inscricao, nao terd a sua inscrigao efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscri¢éo tornados sem efeito.
3.26. O candidato cujo pedido de isencao tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

IV - DAS INSCRIGCOES

4.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo técita das normas e condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas

neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagao do certame, em relacao as quais nao podera

alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar onus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢ao, somente apds tomar conhecimento

de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

4.3. Néo havera devolugdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

4.4. A taxa de inscricdo somente serd devolvida se o Processo Seletivo nao for realizado.

4.5. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 8

dg dtlazembru de 2015 as 17 horas do dia 29 de dezembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo 1 € II, deste

edital.

4.6. 0 candidato que realizar a sua inscrigao VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formuldrio de inscrigéo on-line.

4.7. Apés a conclus@o do preenchimento do formuldrio de solicitagdo de inscri¢do on-line o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento

do valor da inscri¢ao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a fun?éo de interesse esta correta;

b) certiﬁq(tjje-se se 0 computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragao do boleto bancario

supracitado;

¢) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander;

ds) a re%resentagéo numérica do codigo de barras (linha digitével) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 03399 que identifica o Banco
antander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados

por outras instituicoes bancdrias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, sao automaticamente boletos falsos; e

f) serd de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagoes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

4.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as instrucoes

constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancério, em de 30 de dezembro de 2015, as 20 horas, limite maximo, caso

contrario, ndo sera considerado.

4.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser

pago antecipadamente.

48.2.0 gagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato/candidata ou débito em conta corrente de bancos

conveniados.

4.8.2.1. 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

4.8.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigo.

4.8.3. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

4.8.4. 0 candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢ao deverd atentar-se para a confirmacao do débito em sua conta corrente,
na data do vencimento do boleto bancario.

4.8.|4.1. I\rl]ao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricao ndo serd considerada vélida, sob
qualquer hipotese.

4.8.5. A partir de 2 (dois) dias Uteis apos o0 pagamento do boleto bancério o candidato poderd conferir no enderego eletronico do Instituto Mais se os dados
da inscricao efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscrigéo foi creditado.

4.8.5.1. Para efetuar consultas da inscri¢do o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu
CPF e sua senha de acesso.

4.8.5.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no hordrio das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

4.8.6. As inscrigOes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

4.8.7. Serdo canceladas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 1.7, do Capitulo I, e as solicitagoes de
inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancario.

4.8.8. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos ultimos dias de inscrigao.
4.9. 0 candidato inscrito NAQ devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.10. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou deposito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

4.11. A pessoa com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscri¢do on-line a sua deficiéncia e se necessita de
condigéo especial para a prova.

4.11.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite, solicitagao de
condicao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo - Capital, identificando no envelope
0 nome do candidato e do processo.

4.11.2. 0 laudo médico e/ou a solicitacéo de condigao especial para a prova, deverd ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigoes.

4.11.3. Apos este periodo, serd indeferida a condigao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitacdo de prova especial.

4.12. 0 descumprimento das instrugoes para inscrigao implicara a sua nao efetivacao.

4.13. As informagGes complementares referentes a inscricao estarao disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

4.14. 0 Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.15. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

4.16. O deferimento da inscrigao dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.

4.17. As informacoes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.18. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova devera encaminhar sua solicitago, até o término das inscrigoes, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S@o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do processo.

4.18.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.1%(21. A)crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

4.18.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
4.18.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.19. A solicitacao de condicoes especiais para realizagdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.21. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do processo e nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

4.22. Para efetuar sua inscricao o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais
publicos de acesso a internet? em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é permitido a todo cidadao.
4.23 0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigao em desacordo com as instrugdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.
4.24. E de responsabilidade do candidato a impressao do presente Edital, nao podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do
mesmo.

V — DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicoes da funcao pretendida sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com

deficiéncia, serd reservado, por fungéo, o percentual de 5% (cinco por cento) para as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de

20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apos convocacgao, serao encaminhados para a Se¢ao de Medicina e Seguranga do

gralbalho, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricao do Processo
eletivo.

5.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Funcao, o que s6 ocorrera apos aprovacao no exame admissional

idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

5.6. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢ao, nao se constate, devendo 0 mesmo constar apenas

da lista de classificacao geral de aprovados.

5.7. Ao ser convocado para investidura na Func@o o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd deciséo

terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

5.7.1. Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao nao se constate, na forma do artigo

4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteragoes, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.7.2. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao da fungao e de aposentadoria

por invalidez e afastamentos médicos.

5.8. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo

das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando

as condicoes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

5.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de

parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.11. O candidato inscrito como deficiente deverd especificar no momento de sua inscrigéo, a sua deficiéncia.

5.11.1. Durante o periodo das inscri¢des devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago,

740 - CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitacdes a seguir:

a) Laudo l\/lliédi&%recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes, contendo obrigatoriamente

o0 numero do CID; e

b) Condicao especial para realizagao da prova, quando for o caso.

5.11.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

5.12. 0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢oes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.9, 5.10 e 5.11 e seus subitens, ndo

terd a condicao especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

5.13. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia

médica, serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos

aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Processo Seletivo - Edital n° 05/2015

Nome do candidato:

Funcao:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢oes especiais para realizagéo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o
tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicoes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigao de que necessita):

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

VI - DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. 0 Processo Seletivo constara de Provas Objetivas para todas as Fungoes, de carater eliminatorio e classificatorio.
6.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme estabelecido no Capitulo VII e avaliada conforme Capitulo VIII, deste edital.
6.3. As Provas Objetivas constarao de questoes de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no ANEXO 11, deste edital.
6.4. Os candidatos serao avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido a seguir:
Fungao Provas Numero de ltens
Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos Gerais Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Objetiva . . .
Motorista Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Pratica Percurso de Direcao Veicular com CNH Categoria “D” ou “E” (em validade)
Agente de Organizagéo Escolar Lingua Portuguesa 08
Agente de Servicos de Alimentagéao o Matemética 07
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
. Lingua Portuguesa 10
Professor Adjunto
PEBII (todas as areas de atuacao/ Objetiva Legislagao e Conhecimentos Pedagdgicos 10
disciplina) . .
Conhecimentos Especificos 10

VII- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS .

7.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 17 de janeiro de 2016, na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo da manha.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

7.2. 0 Edital de Convocacéo contendo o local e horrio para a realizagdo da Prova Objetiva seré divulgado no Didrio Oficial do Municipio, a partir 8 de janeiro
de 2016 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

7.2.1. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagao constante do edital de convocagao, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias uteis, no horério das 9h as 17h.

7.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para a Prova Objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Processo Seletivo.
7.4. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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7.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, deverao ser corrigidos no dia
da respectiva prova, através de formulrio especifico para correcéo de dados incorretos.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.6.1. Néo serd aceito como comprovagao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

7.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

7.6.3. 0 candidato que no dia de realizagéo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b” deste capitulo,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacao, o Instituto Mais procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagao do
recibo de pagamento (boleto bancério autenticado).

7.8.1. Alincluséo de que trata o item 7.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas
objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia de realizacao das provas nao sera permitido ao candidato:

7.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas (mesmo que possua o respectivo porte), aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.9.1.1. 0 descumprimento do item 7.9.1 deste capitulo, implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
7.10. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.11. Quanto as Provas Objetiva:

7.11.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.

7.11.2. Ndo serdo computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.11.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.4. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugao das provas.

7.11.5. A totalidade das Provas terd a seguinte duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.6. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hera do seu inicio.

7.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11.6, deste capitulo;
e) For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das provas;

h) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizacao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

k) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) Nao cumprir as instrucoes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

7.14. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.17. Motivardo a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

7.18. 0 gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia (il
ap0s a data de realizag@o da prova e caberd recurso em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.2.1. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2.(|j°ara se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes
acertadas.

8.2.3. 0 calculo final seré igual ao total de pontos do candidato.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. 0 candidato ausente e ndo habilitado na prova objetiva estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. Em hipotese alguma haverd revisao de provas.

8.6. Caberd recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

IX — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DE PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica para a Funcdo de Motorista serd realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horério informados por ocasido da divulgacao

do resultado da Prova Objetiva.

9.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de

classificacao, com os critérios de desempate aplicados.

962'1I' Para fins de convocacao dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.6, do capitulo X, deste

edital.

9.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados poderd sofrer alteragao de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de

Santana de Parnaiba.

9.2.3. Os demais candidatos classificados e nao convocados para realizar a Prova Pratica ficarao em lista de espera para futuras convocagoes, caso exista,

conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

9.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva na forma do Capitulo VIII, e que tenham

apresentado os documentos em conformidade com os itens 5.10, 5.11, 5.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Pratica e participarao

desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 5.8, do capitulo V, deste edital.

9.2.5. Nao sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situacao do candidato portador de deficiéncia e nem posteriormente no exercicio

das atividades serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.3. O Edital de Convocacgao contendo o local e hordrio para a realizacdo da Prova Pratica sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, por ocasiao da

divulgaé;éo do resultado da Prova Objetiva e estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

9.3.1. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagao constante do edital de convocacdo, deverd entrar em contato com o Instituto Mais através do

telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias (teis, no horario das 9h as 17h.

9.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao para a Prova Pratica, nao podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

9.3.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Prova Prética na respectiva data, hordrio e local, a serem divulgados de acordo com as

informacdes constantes no edital de convocagao.

9.3.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade

original e a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”.

9.3.5 0 candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D” ou superior, em validade, de acordo

com a legislagao vigente (codigo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.3.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. 0 candidato no dia da realizacao da Prova Prética tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliacao da prova. Apds a ciéncia

dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteudo.

gtln A Prova Prética para o cargo de Motorista terd um percurso aproximado de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de trénsito, com
aliza.

9.5. A Prova Prética terd carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.6. O candidato considerado inapto na Prova Prética ou que nao comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.7. Néo havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.8. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por Funcao.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma
especial com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. 0 resultado do Processo Seletivo contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estaré disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e caberd recurso conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital.

10.5. A lista de classificagao final, apos avaliagao dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagao
do Processo Seletivo.

10.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nimero de acerto na prova de Legislagao e Conhecimentos Pedagdgicos;

d) Obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes.

10.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a Funcéo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao, bem como ndo permite escolha do local € horarios de trabalho.

10.7.1. CASO 0 CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

XI - DOS RECURS0S

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util contado a partir da divulgacéo de cada etapa realizada, a saber:
a) Solicitacdo do pedido de isencdo da Taxa de Inscrigao;

b) Aplicagao da Prova Objetiva;

¢) Divulgacao dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

d) Aplicacao e resultado da Prova Pratica para a Funcao de Motorista; e

e) Divulgacao do resultado contendo o total de pontos e a classificagdo no Processo Seletivo.

11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.3. O recurso deverd ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURS0S

Erefeityhra dosl\P/Iunicipio de Santana de Parnaiba - Setor d¢ RECURSOS HUMANOS, situado @ Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de
arnaiba — SP.

11.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricao, funcao, cddigo da funcao e o seu questionamento.

11.5. Ndo serao aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no ltem 11.3, deste capitulo.

11.6. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.

11.7. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo
candiﬁjaéoI para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para habilitagdo.

11.9. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo com as alteragées ocorridas em face do disposto
no item 11.8, deste capitulo.

11.10. As respostas aos recursos. Apés sua andlise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

11.11. Néo serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao logica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 11.3, deste capitulo.

11.12. Em hip6tese alguma serd aceita, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo — Edital n° 05/2015
Nome do Candidato:

N° do Documento de Tdentidade:

N.° de inscrigao:

Funcao:
Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)

N° da questao:
Questionamento:
Fundamentagao légica:
Data/Local: 7

Assinatura:

(apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

/2016

12 ATOS OFICIAIS

ANTANADE
PARNAIBA

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

Parceria no futebol com o Grémio Audax Osasco

XIl - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratag@o dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

12.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condig()es de inscri$ao estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

12.3.2. A omissdo do candidato ou sua negagéo expressa serd entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragao ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificagdo.

12.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, bem como, tambhém podera entrar em
contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolucao das convocacdes, ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.
12.4. Ap0s a publicacao os candidatos terdo o prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis para apresentagao dos documentos originais acompanhados de copias
reprograficas e terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a Fungao, apos sua apresentacao.

12.4.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certidao de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricao no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado de Antecedentes
Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander.

12.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderd solicitar outros documentos complementares.

12.4.3. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagao do ato de contratagao.

12.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serao submetidos a exames e/ou a apresentacao de laudos especificos, conforme
a natureza da fungéo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcao a que concorrem.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de caréter eliminatorio para efeito de contratacdo, séo
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

12.6. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagio ou copias dos documentos exigidos.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.8. 0 ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclus@o e desclassificacao em caréter irrevogével e irretratavel do Processo Seletivo.
12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

12.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados no Diério Oficial do
Municipio, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.institutomais.org.
br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Seréo publicados no Diério Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da contratacao, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.4. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual poderd ser efetuada por fungao, individualmente ou
pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado & Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP - CEP 05421-001,
até a data de publicacao da homologagéo dos resultados e, ap0s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH,
situadg a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o seu prazo de validade.

13.%.dAs despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes a este Processo Seletivo.

13.10. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo
Instituto Mais, no que tange a sua realizagéo.

Santana de Parnaiba, 04 de dezembro de 2015.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRIGAD DOS CARGOS

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR: Presta atendimento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver
assisténcia do professor, zelando pela organizacdo e disciplina geral da escola. Informa a direcéo da escola e a coordenagdo pedagdgica sobre a conduta
dos alunos e comunica ocorréncias. Presta primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos. Auxilia a divulgacao de avisos e instrugoes de interesse
da administracao da escola. Atende os professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos. Colabora na execugao de
atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe. Inspeciona as salas de aulas, apds a saida dos alunos,
a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria. Comunica ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com 0s
alunos. Executa outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela diregao da escola.
AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO: Requisita os géneros alimenticios ao aimoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens. Controla
estoque, a data de validade e zela pela qualidade e 0 armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refeicoes,
conforme cardépio orientado. Prepara refeicoes por procedimentos da érea de atuacdo (tempero, cocgdo). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos
auxiliares de cozinha. Monitora os alimentos prontos para a distribuicdo. Zela pela conservacao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e
instalagoes da cozinha, a fim de manté-los em condigoes adequadas de utilizagao. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilida-
de, solicitando a manutengao, quando necessaria, visando manté-los em condicoes adequadas de uso.
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS: Executa servigos de limpeza interna e externa das instalacoes prediais, mantendo as condicoes de higiene e conservagao;
executa servicos de copa e cozinha. Desempenha outras atividades correlatas.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Participa do planejamento, elaboragéo e execucdo das atividades de educacdo infantil, em articulagédo com
0 pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no hordrio de entrada e saida, preparando
e organizando o material didético, de recreagao e orientando-as na formagao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagao e bem estar.
Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criancas. Auxilia a servir a alimentagéo,
orienta sobre o comportamento adequado & mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir,
calcar e pentear; auxilia e orienta as criangas na escovagdo dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagao médica e executa
pequenos curativos. Controla os horarios de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de passeios e atividades
recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.
MOTORISTA: Executa, sob orientacéo, os servigos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerdrios estabelecidos, obedecendo ao Codigo
Nacional de Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca
dos transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o0s niveis de combustivel, 4gua e lubrificantes, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigoes de funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir
sua manutencao e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condigoes de uso. Elabora relatrios dirios sobre as condigoes e necessidades de
manutencéo do veiculo. Auxilia 0 embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional. Confere o recebimento e a
entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga. Obedece as normas técnicas de seguranca na execugdo de suas atribuicoes.
PROFESSOR ADJUNTO: Auxilia na execucao de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orienta os alunos a realizarem as
tarefas de pesquisa e outras atividades; Auxilia em reunides organizando o material necessario tais como diérios e anotagdes sobre o desenvolvimento do
aluno; Providencia o material a ser usado em aula; Auxilia e substitui eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB II; Colabora na elaboragao e desenvol-
vimento dos planos escolares; Executa outras tarefas correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo superior imediato.
PEB II - FISICA: Participa na elaboracao da proposta curricular; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Executar
ﬁ()es que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
inistra aulas e cumpre tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; Participa integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Aperfeicoa-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagéo de cursos de formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo ou outra instituicao de ensino credenciada; Avalia o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utiliza-se dos
conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impede e orienta toda e qualquer manifestacao de preconceito de classe
social, racial, religiosa ou ideologica; Executar o plano de gestéo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-o0s e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder
a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares
e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagées conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais
instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem. R
PEB Il - EDUCAGAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL: Compete ao Professor de Educacéo Basica Il em Educacdo Especial além do atendimento
prestado ao aluno: Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagaogico
da instituicao de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades
da demanda existente na unidade e/ou na regiao, atendidas as novas diretrizes da Educagéo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da
classe comum para a definicao das adaptacoes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao no grupo; Integrar os conselhos
de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas
mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das
classes comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular; Fornecer orientagoes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participacéo no processo educacional. Caberd ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacao escolar
de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razao de tratamento de saide que implique permanéncia prolongada em domicilio ou
internacao hospitalar. Compete ainda ao professor especializado na area da Deficiéncia Intelectual: Realizar a avaliacdo diagnostica e elaborar o planejamento
individual de intervengao de acordo com a necessidade do aluno; Em fungéo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento
dos processos mentais: atengdo, percepcdo, memoria, raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao
aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usé-lo como instrumento de expressao consciente na busca de sua independéncia e na satisfagao de suas
necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagoes e Propiciar a
interacao dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a nao discriminagao.
PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Compete ao Professor de Educacao Bésica Il em Educacao Especial
além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagogico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagao inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple
as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacéo Especial, atuando de forma colaborativa
com o professor da classe comum para a definicao das adaptagoes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo € a sua interagao no grupo;
Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a
inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusao dos alunos nas classes comuns, informando
a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional; Oferecer apoio técnico pedagadgico
aos professores das classes comuns, orientando na elaboragao de materiais didéatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes
comuns do ensino regular; Fornecer orientagoes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario,
orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participacao no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a
educacao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razao de tratamento de satde que implique permanéncia prolongada
em domicilio ou internagao hospitalar. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagao especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elabora?éo de estratégias e na disponibilizagéo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos
de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacgdo e comunicacao, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o
soroban, 0s recursos 0pticos e nao 6pticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagéo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacé@o. Estabelecer articulagao com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizagéo dos servi¢os, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos
alunols nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de participacao da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia
social, entre outros.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA A FUNGCAO DE AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e

seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao. Compreensdo de textos.

MATEMATICA: Opera§0es com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragdo, multiplicago e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagées.

Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,

arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e

seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local

e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional € internacional. .

PARA AS FUNEIOES DE AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR, AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTACAO E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e

seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagées com nimeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos dltimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: misica, literatura, artes,

arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e

seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local

e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: _

AGENTE DE SERVIGOS DA ALIMENTAGAO: Nocoes gerais sobre: alimentos, funcéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos,

controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagao e validade dos alimentos. Nutricao. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho.

Limpeza e conservaFéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢ao.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros.

MOTORISTA: Legislacao de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas

estradas. Os sinais de trénsito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des. As infragoes

a legislacao de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogoes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de

transito. Circulag@o urbana e transito.

PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.

Pontuacao. Acentuacéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao (classificagao

e sentido que imprime as relacoes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situacoes-problema. Nimeros Inteiros: Operacées, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes e

Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razoes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e

Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos bésicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,

arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e

seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local

e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A organizagao do tempo e do espaco em educagao infantil. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e prote-

E\ao. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formacao do carater na infancia. Etica na educacdo infantil.
rte e estética na educacdo infantil. Nocdes de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n®

9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de

creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil - MEC. Referencial
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Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (Introdugéo / vol. 2, vol. 3).

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR ADJUNTO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.

Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjuncéo (classificagao

e sentido que imprime as relacoes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do

educando. A construgao de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagao escolar e a educacao para a diversidade numa perspectiva

multicultural. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educagao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagao. Concepgoes

Filoséficas da Educacao. Relagao Educacao — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagao do

processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. 3

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo

0 Parecer CNE/CP n° 3/2004)

gﬁ/é/SéIEBR%S%H 3)0 CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer

n°7

gﬁé/Sélﬁ RDEBSZ(Z)(I#%AO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
n

ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \<http://cape.

edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convengao

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

PERRENQUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOQUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questées atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliacao Mediadora — Editora Mediagdo — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sao Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Il e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Efica e competéncia. 20. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagagicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.

Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio - Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A crianca e a formacao pessoal e social; 0 conhecimento do mundo. A construcao da identidade e da autonomia das

criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da produgao cultural da infancia. A crianca e as interacoes. A educagao escolar — aprendizagens e

ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacao. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendiza-

gem da matematica. Construcao da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianca enquanto ser em transformagao.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacéo. 25. ed.,Sao Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracao: um problema didético. In: PARRA, Cecilia (Org.). Diddtica da Matemética: reflexdes

psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDOQ, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagao desafio — Editora Mediagao — 2003. R

E‘s\sé\cﬁ\sﬁ\% OEgE[ElE PEB Il - FISICA, PEB Il - EDUCAGCAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INELECTUAL E DE PEB Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.

Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao (classificagao

e sentido que imprime as relagoes entre as o,ra«iées . Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do

educando. A construcao de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagdo escolar e a educacdo para a diversidade numa perspectiva

multicultural. Relacéo professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacao. Concepcées

Filosoficas da Educacao. Relagdo Educacao — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagagicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do

processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. i

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo

o0 Parecer CNE/CP n° 3/2004)

gﬁé/S(I;IEBR%S%g 6\)0 CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica (anexo o Parecer

n

gﬁé%lﬁ FEE%;SZ%%J%AO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
n

ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \<http://cape.

edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convengao

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

PERRENQUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questoes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagao Mediadora — Editora Mediagdo — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sao Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Il e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Efica e competéncia. 20. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histdrias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola pablica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.

Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
PEB Il — DISCIPLINA DE FISICA: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econdmico. A ciéncia e a
tecnologia como construcdes historicas e sociais. Evolugao dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades
experimentais em ambiente escolar. A transposicao dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variacdes e Conservagoes.
Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Pardmetros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.

PCN+ ensino médio: orientagoes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas
tecnologias. Brasilia; MEC/SEM-TEC, 2002.
A Fisica na Escola, Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.
BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2003.
CARVALHO, Anna Maria P; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011. 73
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sao Paulo: Cortez, 2009.
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolucao da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.
HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugao: Trieste Freire Ricci; revisao técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiagao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sap Paulo: Harbra. 1998.
PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL: Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Con-
vivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagéo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade
para todos. Aspectos cognitivo, fisiologico e clinico da deficiéncia.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptacoes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel
em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.
BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educac@o Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusao e educa%éo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sag Paulo: Summus, 2006.
FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jests (Orgs.). Desenvolvimento Psicoldgico e
EducaEéoz transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004, v.3.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\
Deficiéncia intelectual: realidade e acao. Sao Paulo: SE/CGEB/CAPE, 2012.
PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO ESPECIAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Fundamentos da Educacao Especial. O Ensino,
a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusao:
construindo uma sociedade para todos.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagoes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel
em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.
BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclus@o Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusao e educagdo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.
REALIZACAO: Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimnto Social

i CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

0Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados

desta publicacao na Secretaria de Administrag@o, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Concurso Publico 002/2013 Médico com Especializacdo em Oftalmologia: 004- Carlos Eduardo Barbosa Filho-RG/SP-44.243.158-2. Concurso Publico
001/2015 Médico: 010- Leonardo Kenji Hirao-RG/SP-34.237.535-0. Médico com Especializagdo em Psiquiatria: 005- Arani Borges-RG/SP-78.772.631.
Médico com Especializacao em Ginecologia e Obstetricia: 006- Marcelo Fukuhara Kawata-RG/SP-25.620.360-X; 007- Sara Tosetti Ribeiro Chaves-RG/SP-
18.079.859. Medico Plantonista: 040- Rodrigo Buzelli Moreira-RG/SP-30.654.341-2; 041- Alvaro Cabral Araujo-RG/SP-44.240.530-3; 042- Andrei Hilario
Catarino-RG/SP-25.962.507-3; 043- Maria Beatriz Sayeg Freire-RG/SP-8836779. Médico Plantonista com Especializagao em Pediatria: 015- Anibal Brito
Junior-RG/SP-95029015681; 016- Matheus Diniz Rodrigues-RG/SP-43.514.356-6; 017- Wilana Maria Alves dos Reis Nogueira-RG/SP-015090502000-2.
Santana de Parnaiba, 04 de dezembro de 2015.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CITACAQ

MARIA DA CONCEIGAO VALERIO SANTOS:

Fica Vossa Senhoria CITADA NOVAMENTE a comparecer perante a Comissdo Permanente Processante da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba,
sito a Avenida Botafogo, n.° 80, Centro — Santana de Parnaiba/SP, tendo em vista o Processo Administrativo n.? 145/2015, instaurado contra vossa senho-
ria por ABANDONO DE EMPREGO.

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

NOTIFICACAQ
JAQUELINE DE MORAES BENTO:

Cientificamos, Vossa Senhoria que a contar desta Publicacao, fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias, para apresentacdo de Recurso, no tocante ao
Despacho exarado por Sua Exceléncia o Senhor Prefeito Municipal, no Processo Administrativo n.° 035/2015, o que se dard em 21 de Dezembro de 2015.

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

NOTIFICACAQ
JULIO CESAR APARECIDO PAIVA ANDERSON:

Cientificamos, Vossa Senhoria que a contar desta Publicagéo, fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias, para apresentacdo de Recurso, no tocante ao
Despacho exarado por Sua Exceléncia o Senhor Prefeito Municipal, no Processo Administrativo n.° 132/2015, o que se dara em 21 de Dezembro de 2015.

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

NOTIFICACAQ
RUAN SALDANHA MORENO:

Cientificamos, Vossa Senhoria que a contar desta Publicacao, fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias, para apresentacdo de Recurso, no tocante ao
Despacho exarado por Sua Exceléncia o Senhor Prefeito Municipal, no Processo Administrativo n.° 129/2015, o que se dara em 21 de Dezembro de 2015.

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

NOTIFICACAQ
TIAGO FERREIRA DE PAULA:

Cientificamos, Vossa Senhoria que a contar desta Publicacao, fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias, para apresentacdo de Recurso, no tocante ao
Despacho exarado por Sua Exceléncia o Senhor Prefeito Municipal, no Processo Administrativo n.° 136/2015, o que se dard em 21 de Dezembro de 2015.

Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PE N° 033/15 — Proc. Adm. N° 1257/15
Registro de precos para a aquisicéo de carrinho térmico (self-service) para atendimento dos Colégios da Rede Municipal de Ensino
Adjudico e Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Jonas Garcia Alves Filho Equipamentos Eireli EPP.

Santana de Parnaiba, 30 de Novembro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PP N° 102/15 - Proc. Adm. N° 1458/15
Registro de precos para a aquisicao de mastros, base e bandeiras para atendimento dos Colégios da Rede Municipal de Ensino
Adjudico e Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Rodrigo Tolosa Rico EPP para os itens 01, 02 e 03. Foram considerados fracassa-

dos os itens 04 e 05.
Santana de Parnaiba, 03 de Dezembro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

DISPENSA DE LICITACAQ

Dispensa n° 094/15 — Proc. Adm. n® 1547/15
Fica ratificada a dispensa de licitacdo para locacdo de imével situado a Rua: Rio de Janeiro, n° 82 — Bairro — Santana de Parnaiba/SP, entre esta munici-
palidade e a Sra. Carla Juana Mendiondo Cesar Leite, para abrigar o CCAM Fazendinha e a Biblioteca Cecilia Meireles, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, no valor total de R$ 8.000,00 (Qito mil reais) mensais, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso X do art. 24, da
Lei de Licitagoes n° 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 03 de Dezembro de 2015.
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAQ

Dispensa n° 095/15 — Proc. Adm. n° 1548/15
Fica ratificada a dispensa de licitacao para locagdo de imovel situado a Rua: Suzana Dias, n® 348 — Bairro Centro Histéricol — Santana de Parnaiba/SP, entre
esta municipalidade e a Sra. Barbara Marisa Suarez Marruecos, para abrigar o Departamento de Cursos e Campanhas do Fundo Social, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 5.483,09 (Cinco mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e nove centavos) mensais, pelo periodo de
60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso X do art. 24, da Lei de Licitagoes n® 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 03 de Dezembro de 2015.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE FRACASSADO

Pregao Eletrénico n.° 036/15 — Proc. Adm. n® 1430/15

Objeto: Aquisicao de medicamento Enoxaparina em atendimento a Secretaria Municipal de Saide

Devido 0 ndo alcance da média de pregos prévios e o parecer da Secretaria Municipal de Saude, fica considerada FRACASSADA a licitacao acima identifi-
cada. Informamos em tempo que o instrumento convocatério sera retificado e republicado em data oportuna conforme solicitagao da Secretaria Municipal

de Sadde.
Santana de Parnaiba, 03 de Outubro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAOQ

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRAS

Pregao Presencial n.® 103/15 — Proc. Adm. n° 1459/15

Objeto: Registro de precos para a aquisicao de colchao de solteiro e colchao para bergo em atendimento as Creches da Rede Municipal de Ensino

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba faz saber que, relativamente a ANALISE DAS AMOSTRAS pela Secretaria Municipal de Educacdo, chegou-se
a0 seguinte resultado: SGP Pierrin ME - Item 01 — Colchéo de solteiro — Aprovada; G8 Armarinhos Ltda EPP — Item 02 — Colchao de bergo — Reprovada por
ndo possuir etiqueta a fim de se determinar e avaliar as caracteristicas de aceitabilidade composicdo e qualidade e por ndo possuir certificagdo do INMETRO.
Abre-se o prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacao para eventuais interposicoes de recursos.

Santana de Parnaiba, 30 de Novembro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAQ

Pregao Eletronico N.° 042/15 - Proc. Adm. N° 1540/15
Objeto: Registro de precos para aquisicéo de equipamentos infantis para brinquedoteca, instrumentos musicais, equipamentos para informatica, eletroeletro-
nicos e mobilidrio, destinados a montagem do CEU (Centro de Artes e Esportes Unificado) de Santana de Parnaiba — SP, antiga Praga do PEC.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 01/12/15, no endereco eletronico www.bll.org.br.
Data de Abertura: 11/12/15, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 27 de novembro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAQ

Pregao Presencial n.° 114/15 - Proc. Adm. n® 1532/15
Objeto: Aquisicao de coifas de exaustao para atendimento aos Colégios da Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 30/11/15 & Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio
do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 14/12/15, as 15h00min.
Santana de Parnaiba, 27 de Novembro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ

Pregao Presencial n.° 115/15 — Proc. Adm. n° 1538/15
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de exames por imagem e de diagndsticos, com a disponibilizacao de equipamentos,
fornecimento dos insumos e materiais, além de profissionais habilitados para a realizagao de exames aos pacientes do Sistema Unico de Saude.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 30/11/15 a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio
do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 15/12/15, as 14h00min.

Santana de Parnaiba, 27 de novembro de 2015.

ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAQ

Pregao Presencial n.° 116/15 — Proc. Adm. n® 1545/15
Objeltl): Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de recarga de Gés de cozinha P -13, P - 45 e Regulador de pressdo para géas de cozinha
completo.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 02/12/15 & Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio
do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 16/12/15, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 30 de novembro de 2015.

ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS

PP N.° 045/15 — Proc. Adm. N° 718/15

Registro de Pregos para aquisicao de equipamentos de cozinha industrial e correlatos pelo periodo de 12 meses

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 213/2015 — Empresa: Comercial Dambros Ltda para o item
02 - R$ 2.810,00/Unid, ATA 215/2015 — Empresa: Simples Comércio de Méaquinas e Equipamentos Eireli ME para os itens 09 — R$ 230,00/Unid, 10 — R$
4.840,00/Unid ¢ 11 — R$ 710,00/Unid e ATA 216/2015 — Empresa: Levin Comercial Ltda ME para os itens 04 — R$ 251,00/Unid, 05 — R$ 1.405,53/Unid,
06 — R$ 1.405,53/Unid e 07 — R$ 1.405,53/Unid.

Santana de Parnaiba, 03 de Dezembro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS — RETIFICACAO E RATIFICACAQ

PP N.° 086/15 — Proc. Adm. N° 1159/15

Registro de pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (ITENS DESERTOS) em atendimento a Secretaria de Saide

Ficam retificados e ratificados os precos registrados relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 174/2015 — Empresa: Portal Ltda para
o item 04 — R$ 0,0294/Comp, ATA 187/2015 — Empresa: Atons do Brasil Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda para o item 06 — R$ 0,1290/Comp e
ATA 189/2015 — Empresa: Comercial Cirtirgica Rioclarense Ltda para o item 23 — R$ 0,0276/Comp.

Santana de Parnaiba, 03 de Dezembro de 2015.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS

PP N.° 090/15 - Proc. Adm. N° 1189/15
Registro de precos para eventuais fornecimentos de ataduras em crepe, material de consumo médico cirurgico e luvas
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 217/2015 — Empresa: Vital Hospitalar Comercial Ltda para os
itens 02 — R$ 4,25/Pct, 03 — R$ 6,41/Unid, 04 — R$ 8,51/Unid, 16 — R$ 6,95/RI, 25 — R$ 81,85/Unid e 40 — R$ 19,68/Unid e ATA 218/2015 — Empresa: RL
Suprimentos e Insumos para Laboratorios Ltda EPP para os itens 37 — R$ 311,84/Unid, 43 — R$ 18,00/Unid, 44 — R$ 154,30/Unid, 45 — R$ 154,30/Unid,
46 - R$ 154,30/Unid, 50 — R$ 40,50/Jgs, 53 — R$ 39,20/Unid, 54 — R$ 39,20/Unid, 55 — R$ 49,00/Unid, 56 — R$ 49,00/Unid, 57 — R$ 49,00/Unid, 65 — R$
20,10/Unid, 67 — R$ 21,33/Unid, 68 — R$ 8,05/Unid, 70 — R$ 98,50/Unid e 71 — R$ 109,00/Unid.

Santana de Parnaiba, 03 de Dezembro de 2015.

ORDENADOR DO PREGAO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAO - APOSENTADORIA

Portaria n.° 067/15 de 01/12/15 — Resolve, conceder Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, com proventos integrais, ao servidor JOSUE GONGALVES
DOS SANTOS, portador do RG n.° 7.754.889-9 SSP-SP, com fundamento no artigo 13, inciso Il alinea “a”, da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Santana de Parnaiba, 01 de Dezembro de 2.015.

MARIA DE FATIMA PEREIRA — PRESIDENTE

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAO - PENSAQ

Portaria n.° 068/15 de 01/12/15 — Resolve, nos termos do artigo 17 da Lei Municipal 2.370 de 01 de Julho de 2002, conceder pensao por morte para a

beneficidria GLORIA ISABEL DE OLIVEIRA PENTEADO, portadora do RG n.° 14.131.251-8 SSP-SP em razédo do falecimento do aposentado JOAQUIM DE
ABREU PENTEADO.

Santana de Parnaiba, 01 de Dezembro de 2.015.

MARIA DE FATIMA PEREIRA - PRESIDENTE

LEI COMPLEMENTAR N° 036, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015

Regulamenta a aplicacao pelos 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Santana de Parnaiba dos dispositivos das Leis Complementares
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, n° 127, de 14 de agosto de 2007, n° 128, de 19 de dezembro de 2008, n® 147, de 7 de agosto de 2014 e posteriores alteracoes.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito Municipal de Santana de Parnaiba, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Mu-
nicipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. 0 Regime Juridico diferenciado, favorecido e simplificado, concedido aos microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de
pequeno porte, denominado “Simples Nacional”, instituido pelas Leis Complementares n® 123, de 14 de dezembro de 2006, n° 127, de 14 de agosto de 2007, n® 128,
de 19 de dezembro de 2008 e posteriores alteracoes fica regulamentado por esta Lei Complementar.

Art. 2°. As microempresas, aos microempreendedores individuais e as empresas de pequeno porte, cujas atividades ndo sejam consideradas de alto grau de
risco podera ser concedido Alvara de Funcionamento Provisorio, caso sejam instalados:

| - em areas desprovidas de regulagdo fundiaria legal ou com regulamentagao precaria; ou

Il - em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou s6cio da microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipétese em que a atividade
nao gere grande circulagdo de pessoas.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, considera-se Alvara de Funcionamento Provisorio aquele expedido simplesmente para atender as disposicées desta Lei, em
consequéncia do interessado ndo apresentar a documentacao a completa liberagéo do Alvara de Funcionamento.

§ 2°. 0 Alvara de Funcionamento Provisdrio permitira o inicio de operagdo do estabelecimento imediatamente apés o ato de registro.

§ 3°. A expedicao do Alvara de Funcionamento Provisorio nao exime o contribuinte de promover a regularizacao perante os 0rgdos competentes, inclusive
aqueles fiscalizadores do exercicio da profissao.

§ 40, Considera-se como atividade de alto grau de risco aquelas cujas atividades sejam prejudiciais e que exigirao vistoria prévia, nos termos do
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LEI COMPLEMENTAR N° 036, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015 (continuagd)
regulamento.

Art. 3°. O Alvara de Funcionamento Provisrio somente serd liberado mediante assinatura do interessado no Termo de Compromisso, assumindo a respon-
sabilidade de apresentar os documentos descritos no termo.

Paragrafo tnico. O Termo de Compromisso sera fornecido ao interessado pela Municipalidade, nos termos do Anexo | desta Lei.

Art. 4°. 0 Alvara de Funcionamento Definitivo serd liberado, no prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de expedic@o do Alvard de Funcionamento
Provisorio, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - documentos de constituig&o juridica da empresa;

Il - cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica dos sécios (CPF);

IV - vistoria do Corpo de Bombeiros, quando cabivel;

V - licenca de funcionamento da Vigilancia Sanitaria Municipal, quando cabivel;

VI - demais documentos exigidos pela legislagao municipal nos termos do regulamento.

Pardgrafo unico. O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao, mediante requerimento do interessado,
devidamente justificado.

Art. 5°. O Alvard de Funcionamento Provisorio podera ser cassado nos seguintes casos:

| - quando o exercicio da atividade for incompativel com a lei de zoneamento;

Il - quando a atividade exercida for diversa daquela descrita no respectivo alvar;

IIl - quando houver infragao as disposicoes legais relativas ao controles de poluigéo sonora, visual e ambiental.

Art. 6°. O Alvara de Funcionamento Provisério seré cancelado nos seguintes casos:

| - quando o interessado, apds notificado, deixar de apresentar os documentos necessarios a sua inscrigao definitiva, nos termos do artigo 3° desta Lei;

Il - quando expedido sem a observancia aos procedimentos legais e regulamentares desta Lei;

Il - quando ficar comprovado a inexatiddo ou falsificacao de qualquer documento.

o Provist ‘Art. 7°. Nao sera restituida nenhuma importancia referente a qualquer tributo recolhido durante o periodo de vigéncia ou validade do Alvara de Funcionamen-
0 Provisorio.

Art. 8°. Ao microempreendedor individual sera concedida isencao dos valores referentes a taxas, emolumentos e demais custos relativos a abertura, a ins-
crigao, ao registro, ao alvard, a licenga, ao cadastro e aos demais itens relativos ao seu processo de registro.

Art. 9°. Os requisitos de seguranca sanitdria, metrologia, controle ambiental e prevencdo contra incéndios, para os fins de registro e legalizagéo de empre-
sarios e pessoas juridicas, deverdo ser simplificados e racionalizados, sendo que os 6rgaos envolvidos na abertura e fechamento de empresas devem observar a uni-
cidade de processo na forma regulamentar.

Paréagrafo tnico. Os 6rgaos envolvidos na abertura e fechamento de empresas que sejam responsaveis pela emissao de licencas e autorizacdes de funcio-
namento somente realizacdo vistorias ap6s o inicio de operacao do estabelecimento, quando a atividade, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com
esse procedimento.

Art. 10. As microempresas e as empresas de pequeno porte nao optantes pelo “Simples Nacional”, ou que foram excluidas, estdo sujeitas as aliquotas pre-
\F/)ista_s no Cadigo Tributario Municipal, conforme o enquadramento relacionado a atividade economica desenvolvida e nao se beneficiarao do Alvara de Funcionamento

rovisorio.

Art. 11. Aplicam-se aos impostos, taxas e contribuigdes devidos pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, inscritas no “Simples Nacional”,
as normas relativas aos juros e multas de mora e de oficio previstas para o imposto de renda, inclusive, quando for o caso, em relagéo ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza.

Art. 12. No caso em que o contribuinte do “Simples Nacional” exerca atividades incluidas no campo de incidéncia do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza e seja constatada omissdo de receita procedente de prestacao de servico ndo identificavel, a autuacao serd feita aplicando-se a maior aliquota prevista na Lei
Complementar Federal n® 123 de 14 de dezembro de 2006.

Art. 13. Ainscricao do contribuinte prestador de servigo no “Simples Nacional” nao o desobriga da emiss@o de nota fiscal de servigo e demais obrigacoes
acessorias previstas na legislagao municipal.

Pardgrafo tinico. O microempreendedor individual fica dispensado da emissao de nota fiscal apenas para o consumidor pessoa fisica.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 3 de dezembro de 2015.
ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.
CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO
Razao Social:
Endereco: n°
Bairro: Cidade: UF__ CEP__
Fone , CNPJ n°
Socio Administrador ,
Endereco: n° , bairro , Cidade: UF CEP
Fone , CNPJ n°
Declara sob pena da Lei que a empresa supra mencionada se enquadra na Lel Geral das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e se compromete a apresentar
em até 12 (doze) meses, na Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, os documentos abaixo assinalados sob pena da inscrigdo municipal provisoria ser cancelada:
() Licenca de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria Municipal;
Vistoria do Corpo de Bombeiro;
Certificado de Concluséo de Edificacao;
Licenciamento Ambiental;
Documento de constituicao devidamente registrado no 6rgao competente;
Cadastro de Pessoa Fisica dos Sdcios;
Outro (s)

(
(
(
(
(
(

Assinatura do Sdcio ou Representante
(Firma reconhecida)

Até que se sejam apresentados os documentos acima mencionados e em face do que dispde 0s artigos 6° e 7° da Lei Complementar Federal n® 123 de 14/12/2006 fica
autorizada a expedicao de ALVARA PROVISORIO, para fins de enquadramento no Simples Nacional.

Santana de Parnaiba, ___de de

(autoridade competente)

LEl N°. 3.520, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015
(Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Santana de Parnaiba para o exercicio de 2016 e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que
%i%ﬁTﬂar? Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
DO ORGAMENTO
Art. 1°. 0 Orgamento Geral do Municipio de Santana de Parnaiba, para o exercicio financeiro de 2016, estima a receita e fixa a despesa em R$ 751.091.000,00
%&ﬁtﬁfgntos e cinquenta e um milhdes e noventa e um mil reais), discriminados pelos anexos desta Lei.
DA ESTIMATIVA DA RECEITA
Art. 2°. A receita serd realizada mediante a arrecadagdo dos tributos, rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagao em vigor e das especificacoes
constantes do anexo integrante desta lei, relacionadas nos quadros da receita, com o seguinte desdobramento sintético:
RECEITAS CORRENTES R$ 770.444.000,00

R$ 265.051.000,00

Receita Tributéria
Receita de Contribuicdes.. .R$ 33.390.000,00
.R$ 34.570.000,00

Receita Patrimonial ......
Transferéncias Correntes.. .R$ 415.607.000,00

Outras Receitas Correntes.... R$ 21.826.000,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 8.180.000,00
TrANSTEIENCIAS U8 CAPIAL ........vocveece bbb R$ 8.180.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS R$ 26.626.000,00
Receita de Contribuicoes R$ 26.626.000,00

Deducao de Receita para Formagao do FUNDEB..
TOTAL GERAL
TITULO Il
DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 3°. A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, integrantes desta Lei, que apresentam o seguinte
desdobramentp:

R$ (-) 54.159.000,00
R$ 751.091.000,00

| - POR FUNGOES DE GOVERNO

0 = LBGISIALIVA ... s8Rk R$ 21.140.000,00
SOMA — ORCAMENTO CAMARA MUNICIPAL R$ 21.140.000,00
04 - Administragao R$ 132.764.000,00
08 - Assisténcia Social .R$ 24.986.000,00
09 — Previdéncia Social .R$ 9.600.000,00
10 - Satde .R$ 163.709.000,00
11 - Trabalho .R$ 3.655.000,00
12 - Educagéo .R$ 222.888.000,00
13 - Cultura .R$ 12.320.000,00
15 - Urbanismo .R$ 70.903.000,00
16 - Habitagao .R$ 2.912.000,00
17 - Saneamento .R$ 150.000,00

18 — Gestdo Ambiental .R$ 227.000,00
26— Transporte .R$ 3.725.000,00
27 - Desporto e Lazer .R$ 10.941.000,00
99 - Reserva de Contingéncia .R$ 7.600.000,00
99 — Reserva do RPPS — Regime R$ 63.571.000,00

gime Propri
SOMA — ORGAMENTO EXECUTIVO MUNICIPAL R$ 729.951.000,00

TOTAL GERAL R$ 751.091.000,00
02 - POR SUBFUNGOES DE GOVERNO
031 = AGAO LBGISIATIVA...,.......orvieveeec s R$ 21.140.000,00

SOMA — ORCAMENTO CAMARA MUNICIPAL R$ 21.140.000,00

121 — Planejamento e Orcamento R$ 6.817.000,00
122 — Administracao Geral .R$ 97.902.000,00
123 — Administracao Financeira .R$ 21.287.000,00
131 - Comunicacao Social .R$ 6.758.000,00
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia . .R$ 140.000,00
243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente. .R$ 651.000,00
244 - Assisténcia Comunitaria ... .R$ 24.195.000,00
272 — Previdéncia do Regime Estatutério. .R$9.600.000,00
301 - Atencdo Bdsica ... .R$ 43.945.000,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial .R$92.399.000,00
303 — Suporte Profilatico e Terapeutlco .R$22.912.000,00
304 - Vigilancia Sanitéria . .R$ 1.478.000,00
305 - Vigilancia Epidemiologica .R$2.975.000,00
332 - Relacao de Trabalho . .R$ 3.655.000,00
122 — Administragao Geral - Educagao .R$ 8.247.000,00
361 — Ensino Fundamental .R$ 143.433.000,00
362 — Ensino Médio .R$ 13.202.000,00
363 — Ensino Profissional .R$ 666.000,00
365 — Educacao Infantil .R$ 55.324.000,00
366 — Educacdo de Jovens e Adultos . .R$ 416.000,00
367 - Educacdo Especial . .R$ 1.600.000,00
392 - Difusdo Cultural .R$ 12.320.000,00
451 — Infraestrutura Urbana .R$ 29.246.000,00
452 — Servigos Urbanos .R$ 41.657.000,00
482 — Habitacao Urbana . .R$ 2.912.000,00
512 — Saneamento Bésico Urbano ... .R$ 150.000,00

541 — Preservacao e Conservacao Ambiel .R$ 227.000,00
782 — Transporte Rodovidrio ... .R$ 3.725.000,00
811 — Desporto de Rendimento .R$ 1.000,00

812 — Desporto Comunitario .R$ 10.940.000,00
997 — Reserva de Contingéncia — RPPS . .R$ 63.571.000,00
999 — Reserva de Contingéncia R$ 7.600.000,00
SOMA - ORGAMENTO EXECUTIVO MUNICIPAL R$ 729.951.000,00
TOTAL GERAL . R$ 751.091.000,00
03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Despesas Correntes.. 639.067.000,00
Despesas de Capital.. 40.853.000,00
Reserva de Contingéncia.. 71.171.000,00
TOTAL DA DESPESA 751.091.000,00
3.1.71.70.00 — Rateio pela Participagao em Consércio Publico R$ 107.0000,00
3.1.90.01.00 — Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas. R$ 5.450.000,00
3.1.90.03.00 - Pensées do RPPS e do Militar ............ .R$ 3.318.000,00
3.1.90.04.00 - Contratacdo por Tempo Determinado.. .R$ 14.000,00
3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdenciérios do S .R$ 1.033.100,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens FIXas — PESSOl CIVil ..........cvuriiieiriirieieiceiesee et R$ 295.576.900,00
3.1.90.13.00 - Obrigagdes PatronaisR$ 11.948.000,00

3.1.90.91.00 - Sentencas Judiciais R$ 100.000,00

3.1.90.94.00 - Indenizagoes e Restituicoes Trabalhistas R$ 3.130.000,00
3.1.90.96.00 — Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado. .R$ 1.231.000,00
3.1.91.13.00 — Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario. .R$ 27.126.000,00
3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por Contrato R$ 1.000,00
3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais R$ 2.949.000,00

3.3.71.70.00 — Rateio pela Participagao em Consércio Public R$ 216.000,00
3.3.90.18.00 — Auxilio Financeiro a Estudante R$ 2.000,00
3.3.90.30.00 — Material de ConsumoR$ 40.493.000,00

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita R$ 25.542.000,00
3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria...........c.covvrverceennnen. .R$ 80.000,00
3.3.90.36.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica. .R$ 12.516.000,00
3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.. .R$ 200.822.000,00
3.3.90.47.00 - Qbrigagdes Tributdrias e Contributivas.... .R$ 6.600.000,00
3.3.90.48.00 — Qutros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisi .R$ 1.000,00
3.3.90.67.00 - Depésitos Compulsérios R$ 110.000,00
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3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais ...................... ....R$ 1.000,00
3.3.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores .. .R$ 100.000,00
3.3.90.93.00 - Indenizagoes e Restituigoes............. .R$ 600.000,00
4.4.71.70.00 — Rateio pela Participagao em Consorci .R$ 118.000,00
4.4.90.51.00 - Obras € Instalages ..........ocverenee .R$ 28.915.000,00
4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente .. .R$ 7.708.000,00
4.6.90.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatada. .R$ 3.505.000,00
4.6.90.91.00 — Sentengas JUdiCiais .........oovevverreriicrrens .R$ 2.000,00
4.6.91.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatada — Intra-Orgament. . .R$ 605.000,00
9.9.99.99.99 — Reserva de Contingéncia ....R$ 71.171.000,00
TOTAL DA DESPESA . R$ 751.091.000,00
04 - POR ORGAO DE ADMINISTRAGAO

01 - PODER LEGISLATIVO R$ 21.140.000,00
010100 — Camara Municipal - Corpo Legislativi ....R$ 2.362.900,00
010200 — Camara Municipal - Secretaria ....R$ 18.777.100,00
02 - PODER EXECUTIVO R$ 645.117.000,00

020100 - Gabinete do Prefeito R$ 16.370.000,00

020200 — Secretaria Municipal de Governo ................. ....R$ 1.868.000,00
020300 - Secretaria Municipal dos Negacios Juridicos .R$ 6.648.000,00
020400 - Secretaria Municipal de Administragao .R$ 26.374.000,00
020500 - Secretaria Municipal de Finangas......... .R$ 21.287.000,00
020600 — Secretaria Municipal de Planejamento Ul .R$ 7.800.000,00
020700 - Secretaria Municipal de Compras e Licitages . .R$ 1.959.000,00
020800 — Secretaria Municipal de Comunicacdo Social.... .R$ 6.758.000,00
020900 - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo .. .R$ 5.350.000,00
021000 — Secretaria Municipal de Educacao..............ccccoceveeee .R$ 120.513.000,00
021100 - Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer .. .R$ 10.660.000,00
021200 — Fundo de Apoio a0 Esporte.............ccceveeee. .R$ 30.000,00
021300 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo .R$ 12.275.000,00
021400 — Fundo de Apoio a Cultura e Turismo . .R$ 45.000,00
021500 — Secretaria Municipal de Sadde.. .R$ 130.000,00
021600 — Fundo Municipal de Sadde ....... .R$ 162.821.000,00
021700 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social .R$ 10.000,00
021800 — Fundo Municipal de Solidariedade..... .R$ 300.000,00
021900 — Fundo Municipal de Assisténcia Social .R$ 23.885.000,00
022000 — Conselho Tutelar RS .. .449.000,00
022100 - Fundo Municipal Direitos da Cri .R$ 202.000,00
022200 — Secretaria Municipal de Obras.................. .R$ 20.756.000,00
022300 - Secretaria Municipal Servigos Municipais ...R$ 41.307.000,00
022400 — Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento,

Tecnologia e Inovagao ....R$ 4.316.000,00
022500 — Fundo de Apoio ao Emprego.... .R$ 4.000,00
022600 - Coordenadoria Regional de Alphaville/Tamboré .R$ 762.000,00
022700 — Administracdo Regional Fazendinha..................... .R$ 7.899.000,00
022800 — Coordenadoria Regional Parque Santana e Jardim Isaura .R$ 85.000,00
023000 — Secretaria Municipal de Transporte e Transito.. .R$ 3.725.000,00
023200 -FUNDEB ... .R$ 101.310.000,00
023400 - Secretaria Municipal de Habitagao .R$ 2.902.000,00
023500 - Secretaria Municipal da Seguranga Urbana .. .R$ 32.491.000,00
023600 — Coordenadoria Municipal da Juventude.... .R$ 1.259.000,00
023700 - Coordenadoria Regional Aldeia da Serra .. .R$ 261.000,00
023800 — Secretaria Municipal Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos .. .R$ 1.166.000,00
023900 — Fundo Municipal de Politica Urbana e Habitacional .R$ 60.000,00
0240.00 — Secretaria Municipal de Controle Interno...... .R$500.000,00
0241.00 - Coordenadoria Municipal de Gestao de Frota .. .R$ 40.000,00
0242.00 — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil ....R$ 540.000,00

03 - CAIXA DE PREVIDENCIA R$ 77.234.000,00
030100 — Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais

de Santana de Parnaiba OO O OO OSSOSO OO PP OO R$ 77.234.000,00
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 7.600.000,00
999999 — RESEIVA 8 COMNGENCIA  .....veveieaeriaeie ittt R$ 7.600.000,00
TOTAL DA DESPESA R$ 751.091.000,00
TITULO IV

DAS DIPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares as dotagdes dos orgamentos contidos nesta Lei:

| -até o limite de 10% (dez por cento) da despesa total fixada no art. 1°; e

Il - até o limite da dotagdo consignada como Reserva de Contingéncia.

Art. 5°. No curso da execugdo orcamentdria, fica ainda o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos adicionais:

1 - necessérios ao cumprimento de vinculagdes constitucionais, legais e de convénios ou congéneres, até o limite das sobras de exercicios anteriores desses recursos
e do seu excesso de arrecadagao em 2015, nos termos do art. 43, paragrafo 1°, inciso | e I, da Lei n°. 4.320/64;

Il - destinados a cobrir insuficiéncias nas dotagdes orgamentarias dos grupos de natureza de despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da Divida” e
“Amortizacao da Divida”, até o limite da soma dos valores atribuidos a esses grupos, ou de qualquer grupo de despesa quando para atender ao pagamento de sentengas
judiciais nas condicoes e formas determinadas pela Constituicao, até o limite da soma dos valores de todos os grupos de despesas.

Art. 6°. Os créditos adicionais serao abertos por decreto do Executivo.

Art. 7°. Fica o Executivo autorizado a realizar, no curso da execugao orcamentaria, operagdes de crédito nas espécies, limites e condigdes estabelecidos em Resolugdo
do Senado Federal e na legislacao federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8°. 0 Chefe do Executivo podera adotar pardmetros para utilizacdo das dotagdes de forma a compatibilizar as despesas a efetiva arrecadacao da receita, para garantir
as metas de resultado primario, podendo ainda suspender o empenhamento das despesas, conforme previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2016.

Art. 10. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Santana de Parnaiba, 3 de dezembro de 2015.
ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Registrada em livio proprio e afixada no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N° 3.521, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015

(Dlspoeds%brezgytzrag;&e )atuallzagao dos Anexos |, II, lll e IV da Lei Municipal n.° 3.346, de 25 de novembro de 2013, que dispde sobre o Plano Plurianual — PPA para
o periodo de a

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Santana de Parnaiba decreta e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam os Anexos |, II, lll e IV, da Lei Municipal n.° 3.346, de 25 de novembro de 2013 — PPA (Plano Plurianual), referente ao periodo de 2014 a 2017, alterados
e atualizados, para sua compatibilizagao em relagdo a Lei Orgamentéria Anual para o Exercicio de 2016, bem como em relacao a Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o
mesmo periodo, conforme quadros anexos que integram a presente Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Santana de Parnaiba, 3 de dezembro de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N° 3.522, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015

(Dispoe sobre alteracao e atualizagao dos anexos da Lei n°. 3.496 de 19 de agosto de 2015, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias de 2016).
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo usando das atribuicées que Ihe séo conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Santana de Parnaiba decreta e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Ficam os Anexos V e VI, bem como as Tabelas de 1 a 10, da Lei Municipal n°. 3.496, de 19 de agosto de 2015, que dispoe sobre as Diretrizes Orcamentdrias
de 2016, alterados e atualizados conforme quadros anexos que integram a presente Lei.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Santana de Parnaiba, 3 de dezembro de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

LEl N° 3.523, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015
(Dispoe sobre denominagao de vias publicas localizadas nos loteamentos “Residencial Sao José” e “Colinas de Parnaiba I”, no Municipio de Santana de Parnaiba).

ELVIS LEONARDO CEZAR Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1°. As vias publicas localizadas no Loteamento “Residencial Sao José”, no Municipio de Santana de Parnaiba, mencionadas e indicadas nas plantas anexas, passam
a ser denominadas na seguinte conformidade:
I - Acesso Principal.............cccoovvvvrieviveiccicnnne Rua Tubixaba
Inicio na Estrada Municipal Santo André Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303621.2487 e Y=7403761.8129);
Término na Rua Marangatu Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303699.2737 e Y=7403690.1101).
I-RUA T Rua Marangatu
Inicio Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303780. 4928 e Y=7403754.0241);
ﬁzlarmﬂmo (zJoordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303294. 0318Re Y s7{]103295 .4892).
U 2.
Inicio na Rua Marangatu Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X= 303608 6289 e Y=7403543.5836);
Término Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303617.1351 e Y=7403700.8370).
IV-RUA .o Rua Pukamiri
Inicio na Rua Marangatu Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303612.0842 e Y=7403429.1677);
Término Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303746.0608 e Y=7403294.0914).
V-RUB Ao Rua Yapyra
Inicio na Rua Marangatu Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X 303651.3226 e Y=7403624.4924);
Término na Rua Baquara Coordenadas UTM-Sirgas 2000 X 303960 2425 e Y=7403249.3818).

VE-RUAS. ..o a Okar:
Inicio e Término na Rua Yapyra Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X 303821.3424 e Y=7403389.3243).
VIE-RU 6. Rua Arac

Inicio na Rua Yapyra Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X= 303949 4314 e Y=7403331.9618);
Término Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=304348.5355 e Y=7403741.3418).
Vill-Rua7.... ...Rua Ybatinga
Inicio na Rua Y 0 (X=303908.2040 e Y=7403358.4740);
Término na Rua Aracé Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=304305.9090 e Y=7403512.2990).
Art. 2°. As vias publicas localizadas no Loteamento Residencial “Colinas de Parnaiba I”, no Municipio de Santana de Parnaiba, mencionadas e indicadas nas plantas
anexas, passam a ser denominadas na seguinte conformidade:
I - Acesso Principal................cocoovevrieiieiceiceine Rua Baquara
Inicio na Estrada Municipal do Itaqui Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=304335.4339 e Y=7403398.4167);
Term|n01Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303270.8361 e Y=7403098.9200).
I-RUA T Rua Karaib
Inicio na Rua Baquara Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X= 304307 2132 e Y=7403375.7255);
Término Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=304181.0699 e Y=7403218.4209);
IE-RUB2E2-A.ie s Rua Koty
Inicio na Rua Baquara Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303749.4136 e Y=7403199.3397);
Término Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303910.8356 e Y=7403151.4231).
IV-Rua3@3-Aiiiiees Rua Matueté
Inicio na Rua Baquara Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303612.7718 e Y=7403164.6568);
3e’rn|;ino Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303884. 6427 e;( 7403083.9543).

SRUB A ang
Inicio na Rua Baquara Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303754.2342 e Y=7403207.4965);
Término Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303745.1805 e Y=7403249.3499).
VE-RUAS. .o Rua Mongaraib
Inicio na Rua Baquara Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303675.2621 e Y=7403191.8314);
Término Coordenadas UTM-Sirgas 2000 (X=303666.2083 e Y=7403233.6848).
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 3 de dezembro de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 3.792 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015
(Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e considerando
o disposto no artigo 4°, inciso |, da Lei Municipal n® 3.444, de 02 de dezembro de 2014, decreta:
Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e codificagéo (institucional, econdémica e funcional programética), estdo detalhados
conforme segue:
02-PODER EXECUTIVO ;
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
0204-3.3.90.36-0412200102015- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Secretaria Municipal de Administragéo

B (Codigo Contabil 55) R$ 3.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.3.90.32-1236100522094- Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita

Despesas com Distribuicao Gratuita — Merenda Escolar

(Codigo Contébil 135) R$ 100.000,00
0218 — FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
0218-3.3.90.30-0824400332116- Material de Consumo

Despesas de Custeio - Fundo Social de Solidariedade

(Cédigo Contabil 492) R$ 60.000,00

0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.3.90.30-0824400342056- Material de Consumo
Despesas de Custeio — Fundo Municipal de Assisténcia Social
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(Codigo Contdbil 504) R$ 20.000,00
0237-COORDENADORIA REGIONAL DA ALDEIA DA SERRA
0237-3.3.90.30-0412200712113- Material de Consumo

Despesas de Custeio — Coordenadoria Regional Aldeia da Serra

8(3(’>digo Contabil 665) R$ 1.000,00
0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERN
0240-3.3.90.39-0412200872185- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Despesas de Custeio — Secretaria Municipal de Controle Interno

gC()digo Contabil 689) R$ 5.000,00

O0MA R$ 189.000,00

Art. 2°, O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste decreto, serd coberto com
recursos previstos no artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de anulagdo parcial a seguir exposta:
02-PODER EXECUTIVO .
0210-SECRETARIA DE EDUCAGAO
0210-4.4.90.52-1236100171012- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente — Secretaria Municipal de Educacdo -Ensino Fundamental

(Cédigo Contdbil 118) R$ 72.000,00
0210-3.3.90.36-1236200182032- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Secretaria Municipal de Educagao — Ensino Médio
R (Cédigo Contdbil 146) R$ 28.000,00
0219 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.3.90.39-0824400342056- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio — Fundo Municipal de Assisténcia Social
(Cédigo Contdbil 508) R$ 80.000,00
0237-COORDENADORIA REGIONAL DA ALDEIA DA SERRA
0237-3.3.90.36-0412200712113- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Coordenadoria Regional Aldeia da Serra
&Cddigo Contabil 666) R$ 4.000,00
0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERN
0240-3.3.90.36-0412200872185- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Secretaria Municipal de Controle Interno
gCédigo Contabil 688) R$ 5.000,00
OMA R$ 189.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Santana de Parnaiba, 23 de novembro de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
livro proprio e afixado no local de costume na data

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

Registrado em supra.

DECRETO N° 3.793, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015
(Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar).
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, e considerando o disposto no

artigo 5°, inciso Il, da Lei Municipal n® 3.444, de 02 de dezembro de 2014, decreta:
Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e codificacao (institucional, econémica e funcional programética), estdo detalhados conforme

segue:
02-PODER EXECUTIVO
0201-GABINETE DO PREFEITO
0201-3.1.90.11-0412200042007- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Gabinete do Prefeito

(Codigo Contébil 16) R$ 520.000,00
0201-3.1.90.13-0412200042007- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Gabinete do Prefeito
(Cédigo Contabil 17) R$ 145.000,00
0201-3.1.91.13-0412200042007- Obrigacées Patronais — Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Gabinete do Prefeito
3 i (Cadigo Contabil 19) R$ 8.000,00
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.1.91.13-0412200092012- Obrigacdes Patronais — Intra-Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
) (Codigo Contébil 44) R$ 65.000,00
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
0204-3.1.91.13-0412200102014- Obrigacoes Patronais — Intra-Or¢amentério
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Administracao
(Cédigo Contabil 53) R$ 60.000,00
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.1.90.11-0412300112016- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Financas
(Cédigo Contabil 58) R$ 0.000,00
0205-3.1.91.13-0412300112016- Obrigacoes Patronais — Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Financas
~ (Cédigo Contabil 61) R$ 23.000,00
0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
0208-3.1.90.11-0413100142023- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Comunicagéo Social
(Cédigo Contabil 94) R$ 100.000,00
0208-3.1.90.13-0413100142023- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Comunicacéo Social
(Codigo Contébil 95) R$ 40.000,00
0208-3.1.91.13-0413100142023- Obrigacoes Patronais — Intra-Or¢amentério
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Comunicagdo Social
_(Cédigo Contabil 97) R$ 2.000,00
0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
0209-3.1.90.11-0412200152025- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao
(Cédigo Contabil 102) R$ 315.000,00
0209-3.1.91.13-0412200152025- Obrigacoes Patronais — Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao
~ (Cédigo Contabil 105) R$ 17.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.1.90.11-1236100172029- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educacao — Ensino Fundamental
(Cédigo Contabil 125) R$ 2.575.000,00
0210-3.1.91.13-1236100172029- Obrigacdes Patronais — Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educacao — Ensino Fundamental
(Codigo Contébil 128) R$ 2.000,00
0210-3.1.90.11-1236200182031- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educacao — Ensino Médio
(Cédigo Contabil 140) R$ 85.000,00
0210-3.1.91.13-1236200182031- Obrigacdes Patronais — Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educacao — Ensino Médio
(Codigo Contébil 144) R$ 105.000,00
0210-3.1.90.11-1236500202034- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educacao — CRECHE
(Codigo Contabil 153) R$ 4.325.000,00
0210-3.1.91.13-1236500202034- Obrigacdes Patronais — Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educagao — CRECHE
) (Cddigo Contabil 156) R$ 215.000,00
0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FISICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.1.90.11-2781200232040- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos— Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer
(Codigo Contabil 187) R$ 590.000,00
0211-3.1.90.13-2781200232040- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos— Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer
(Codigo Contabil 188) R$ 82.000,00
0211-3.1.91.13-2781200232040- Obrigagdes Patronais — Intra-Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos— Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer
) (Cadigo Contabil 190) R$ 35.000,00
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.1.90.11-1030100772127- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos Atengdo Basica — FMS
(Codigo Contabil 354) R$ 85.000,00
0216-3.1.90.13-1030100772127- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos Atencdo Basica — FMS
(Cadigo Contabil 356) R$ 2.000,00
0216-3.1.91.13-1030100772127- Obrigacoes Patronais — Intra-Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos Atengdo Basica — FMS
(Codigo Contabil 358) R$ 30.000,00
0216-3.1.90.11-1030200802132- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Atengéo Hospitalar - FMS
(Cadigo Contabil 405) R$910.000,00
0216-3.1.91.13-1030200802132- Obrigacoes Patronais — Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Atencdo Hospitalar - FMS
(Codigo Contabil 409) R$ 330.000,00

0216-3.1.90.11-1030300832138- Vencimentos e Vantagens Fixa — Pessoal Civil
Despesa com Pessoal/Encargos — Gerenciamento, Administracéo e Suporte - FMS
(Codigo Contabil 425)

R$ 1.340.000,00
0216-3.1.90.13-1030300832138- Obrigagdes Patronais
Despesa com Pessoal/Encargos — Gerenciamento, Administracao e Suporte - FMS

(Codigo Contabil 427) R$ 115.000,00
0216-3.1.91.13-1030300832138- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario
Despesa com Pessoal/Encargos — Gerenciamento, Administracéo e Suporte - FMS
) (Codigo Contabil 429) R$ 180.000,00
0219 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.1.90.13-0824400342055- Obrigacbes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Fundo Municipal de Assisténcia Social
(Codigo Contabil 499) R$ 18.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-3.1.90.11-1545100372060- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 536) R$ 185.000,00
0222-3.1.91.13-1545100372060- Obrigagoes Patronais — Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contébil 539) R$ 8.000,00
0223-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS
0223-3.1.90.11-1545200382062- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — SecretariaMunicipal de Servigos Municipais
(Codigo Contébil 546) R$ 100.000,00
0223-3.1.91.13-1545200382062- Obrigacoes Patronais — Intra-Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Servicos Municipais
(Codigo Contabil 549) . R$ 20.000,00
0224-SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
0224-3.1.90.13-1133200402065- Obrigactes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Emprego, Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
B (Cadigo Contabil 557) R$ 25.000,00
0227-ADMINISTRAGAO REGIONAL DE FAZENDINHA
0227-3.1.90.11-0412200432070- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Administracao Regional da Fazendinha
(Codigo Contébil 577) R$ 100.000,00
0227-3.1.90.13-0412200432070- Obrigactes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Administracao Regional da Fazendinha
(Codigo Contabil 578) R$ 50.000,00
0232-FUNDEB
0232-3.1.90.13-1236100482080- Obrigactes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — FUNDEB Ensino Fundamental
(Caédigo Contabil 606) R$ 60.000,00
0232-3.1.91.13-1236500492082- Obrigacdes Patronais — Intra-Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos — FUNDEB Ensino Infantil
B (Cédigo Contabil 621) R$ 15.000,00
0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
0234-3.1.90.11-1648200572098- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Habitacao
(Cadigo Contabil 637) R$ 145.000,00
0234-3.1.91.13-1648200572098- Obrigacoes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Habitagéo
(Codigo Contébil 640) R$ 1.000,00
0236-COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
0236-3.1.90.13-0412200592102- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria Municipal da Juventude
(Codigo Contabil 654) R$ 10.000,00
0237-COORDENADORIA REGIONAL DA ALDEIA DA SERRA
0237-3.1.90.11-0412200712112- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria Regional da Aldeia da Serra
(Cédigo Contabil 661) R$ 40.000,00
0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.1.90.11-0412200872184- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Controle Interno
(Cédigo Contabil 683) R$ 130.000,00
0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.1.90.13-0412200872184- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Controle Interno
(Caédigo Contabil 684) R$ 21.000,00
0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.1.91.13-0412200872184- Qbrigacoes Patronais — Intra-Or¢amentério
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Controle Interno
(Codigo Contébil 686) R$ 5.000,00
SOMA R$ 13.324.000,00

Art. 2°. 0 valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste decreto, sera coberto com recursos previstos no artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64,
resultante de anulacao parcial a seguir exposta:
02-PODER EXECUTIVO
0202-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
0202-3.1.90.11-0412200082010- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos éSecretaria Municipal de Governo
R

(Cédigo Contabil 30) 11.000,00
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0202-3.1.90.13-0412200082010- Obrigagoes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Municipal de Governo
(Codigo Contabil 31) R$
0202-3.1.91.13-0412200082010- Obrigacdes Patronais — Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Municipal de Governo

25.000,00

R$ 2.000,00

X ; (Codigo Contabil 33)
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.1.90.11-0412200092012- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Municipal de Negacios Juridicos
(Codigo Contabil 41)

R$ 7.000,00

0203-3.1.90.13-0412200092012- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Municipal de Negacios Juridicos

R$ 30.000,00

) (Codigo Contabil 42)
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
0204-3.1.90.11-0412200102014- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Administragao

(Codigo Contébil 50)
0204-3.1.90.13-0412200102014- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Administracao

(Codigo Contébil 51)

R$ 95.000,00

R$ 100.000,00

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.1.90.13-0412300112016- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Finangas

(Codigo Contabil 59)

R$ 10.000,00

0206-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
0206-3.1.90.11-0412100122019- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal Urbano e Meio Ambiente

R$ 255.000,00

(Codigo Contabil 76)
Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal Urbano e Meio Ambiente

0206-3.1.90.13-0412100122019-

R$ 20.000,00

) (Codigo Contébil 77)
0207-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
0207-3.1.90.11-0412200132021- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes
(Codigo Contabil 86)

R$ 35.000,00

0207-3.1.90.13-0412200132021- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes

R$ 17.000,00

) (Codigo Contébil 87)
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.1.90.11-1212200162027- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educagao

(Codigo Contabil 111)
0210-3.1.90.13-1212200162027- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educacao

(Codigo Contabil 112)

R$ 830.000,00

R$ 60.000,00

0210-3.1.91.13-1212200162027- Obrigagoes Patronais — Intra-Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educagao
(Caodigo Contabil 114)

R$ 63.000,00

0210-3.1.90.13-1236100172029- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria
Municipal de Educacéo — Ensino Fundamental
(Codigo Contébil 126)

R$ 32.000,00

0210-3.1.90.13-1236200182031- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educacao — Ensino Médio

(Codigo Contébil 141)
0210-3.1.90.13-1236500202034- Obrigactes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educagao — Creche

(Codigo Contabil 154)

R$ 5.000,00

R$ 250.000,00

0210-3.1.90.11-1236500212036- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educagéo — Pré-Escola
(Codigo Contébil 165)

R$ 85.000,00

0210-3.1.90.13-1236500212036- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educacéo — Pré-Escola
(Cadigo Contabil 166)

R$ 10.000,00

0210-3.1.90.11-1236700222038- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educagdo — Ensino Especial

R$ 120.000,00

(Codigo Contébil 175)
0210-3.1.90.13-1236700222038- Obrigactes Patronais — Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Educacao — Ensino Especial

R$ 20.000,00

(Cadigo Contabil 178)
0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0213-3.1.90.11-1339200272044- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(Codigo Contabil 203)

R$ 685.000,00

0213-3.1.90.13-1339200272044- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(Codigo Contébil 204)

R$ 55.000,00

0213-3.1.91.13-1339200272044- Obrigacoes Patronais — Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

R$ 40.000,00

, (Codigo Contabil 206)
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.1.90.11-1030200792130- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Atengao Especializada-FMS
(Codigo Contabil 384)

R$ 1.280.000,00

0216-3.1.90.13-1030200792130- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Atencéo Especializada-FMS
(Cédigo Contabil 386)

R$ 60.000,00

0216-3.1.91.13-1030200792130- Obrigacoes Patronais — Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Atengao Especializada-FMS
(Codigo Contabil 388)

R$ 70.000,00

0216-3.1.90.13-1030200802132- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Atengéo Hospitalar - FMS

R$ 220.000,00

(Codigo Contabil 407)
0216-3.1.90.11-1030400812134- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Protecao a Sadde e Vigildncia Sanitéria - FMS

(Codigo Contabil 446)

R$ 160.000,00

0216-3.1.90.13-1030400812134- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Protecao a Sadde e Vigildncia Sanitéria - FMS
(Codigo Contabil 448)

R$ 25.000,00

0216-3.1.91.13-1030400812134- Obrigacoes Patronais — Intra-Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Protecao a Sadde e Vigildncia Sanitéria - FMS
(Codigo Contabil 450)

R$ 20.000,00

0216-3.1.90.11-1030500822136- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Protecao a Satde e Vigilancia Epidemioldgica - FMS
(Cadigo Contabil 468)

R$ 205.000,00

0216-3.1.90.13-1030500822136- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Protecao a Satde e Vigilancia Epidemioldgica - FMS

(Codigo Contabil 470)
0216-3.1.91.13-1030500822136- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Protecao a Satde e Vigilancia Epidemioldgica - FMS

(Codigo Contabil 472 )

R$ 10.000,00

R$ 25.000,00

0219- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0219-3.1.90.11-0824400342055- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Fundo Municipal de Assisténcia Social
(Codigo Contabil 498)

R$ 245.000,00

0219-3.1.91.13-0824400342055- Obrigagoes Patronais — Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Fundo Municipal de Assisténcia Social

R$ 5.000,00

(Codigo Contabil 501)
0220- CONSELHO TUTELAR
0220-3.1.90.11-0824300352057- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Gonselho Tutelar
(Cadigo Contabil 513)

R$ 20.000,00

0220-3.1.90.13-0824300352057- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Conselho Tutelar
(Codigo Contabil 514)

R$ 30.000,00

0223- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS

0223-3.1.90.13-1545200382062- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Servicos Municipais
Codigo Contabil 547

R$ 70.000,00

( ) .

0224- SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ

0224-3.1.90.11-1133200402065- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

(Codigo Contébil 556)
0224-3.1.91.13-1133200402065- Obrigagoes Patronais — Intra-Or¢amentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Emprego E Desenvolvimento,

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

(Codigo Contabil 559)

R$ 340.000,00

R$ 10.000,00

0226- COORDENADORIA REGIONAL DE ALPHAVILLE / TAMBORE

0226-3.1.90.11-0412200422068- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria Regional de Alphaville / Tamboré
(Codigo Contabil 569)

R$ 82.000,00

0226-3.1.90.13-0412200422068- Obrigactes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria
Regional de Alphaville / Tamboré

R$ 12.000,00

(Cadigo Contabil 570)
0226-3.1.91.13-0412200422068- Obrigacoes Patronais — Intra-Or¢amentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria

Regional de Alphaville / Tamboré

R$ 10.000,00

B (Codigo Contabil 572)
0227- ADMINISTRAGAOQ REGIONAL DE FAZENDINHA
0227-3.1.91.13-0412200432070- Obrigacoes Patronais — Intra-Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Administracao
Regional da Fazendinha
(Codigo Contabil 580)

R$ 22.000,00

0228- COORDENADORIA REGIONAL PARQUE SANTANA E JARDIM ISAURA

0228-3.1.90.11-0412200442072- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria
Regional Parque Santana e Jardim Isaura

(Codigo Contabil 585)
0228-3.1.90.13-0412200442072- Qbrigacoes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria

Regional Parque Santana e Jardim Isaura

(Cddigo Contabil 586)

R$ 49.000,00

R$ 19.000,00

0228-3.1.91.13-0412200442072- Obrigacoes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria
Regional Parque Santana e Jardim Isaura

R$ 9.000,00

(Cadigo Contabil 588)

0230- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

0230-3.1.90.11.2678200462076- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria
Municipal de Transporte e Transito

(Codigo Contébil 593)
0230-3.1.91.13.2678200462076- Obrigacoes Patronais - Intra-Or¢amentario

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria

Municipal de Transporte e Transito

R$ 310.000,00

R$ 22.000,00

(Cédigo Contabil 596)
0232- FUNDEB

0232-3.1.90.11.1236100482080- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos — FUNDEB — Ensino Fundamental
(Codigo Contébil 605)

R$ 3.780.000,00

0232-3.1.91.13.1236100482080- Obrigacdes Patronais - Intra-Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos — FUNDEB — Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 609)

R$ 175.000,00

0232-3.1.90.11.1236500492082- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — FUNDEB — Ensino Infantil

R$ 470.000,00

(Codigo Contabil 617)
0232-3.1.90.13.1236500492082- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos — FUNDEB — Ensino Infantil

(Codigo Contébil 618)
0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA
0235-3.1.90.11.0412200582100- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

(Cédigo Contabil 645)

R$ 7.000,00

R$ 2.205.000,00

0235-3.1.91.13.0412200582100- Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

R$ 290.000,00

(Codigo Contébil 648)
0236- COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
0236-3.1.90.11.0412200592102- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos — Coordenadoria Municipal da Juventude
Cadigo Contabil 653)

R$ 40.000,00

(Codig
0238- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS
0238-3.1.90.11.0412200722114- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos
Estratégicos

(Cadigo Contabil 669)
0238-3.1.90.13.0412200722114- Obrigacdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos

Estratégicos

(Codigo Contébil 670)

R$ 130.000,00

R$ 30.000,00

0238-3.1.91.13.0412200722114- Obrigagoes Patronais - Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos
Estratégicos

R$ 5.000,00

gCédigo Contabil 672)
OMA

R$ 13.324.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Santana de Parnaiba, 23 de novembro de 2015.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

préprio e afixado no local de costume na data

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

Registrado em livro supra.
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Novo tempo, novos rumaos




